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VORWORT

Effektive Pravention und Schutz der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen beginnt
bei uns selbst — in unserer Haltung, unserem
Hinsehen und Handeln.

Der Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe
(stja) ist der Dachverband der Karlsruher
Jugendverbande und Trager der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit. Er setzt sich

in seinen vielfaltigen Angeboten fur die
Interessen der Kinder und Jugendlichen ein,
die selbststandig und eigensinnig ihren Weg
durch Kindheit und Jugend gehen. Durch die
Erfahrungen, die sie dabei in und mit ihren
Gruppen machen, lernen sie Entscheidendes
fur ihr weiteres Leben.

In dieser Zeit wachsen besondere Beziehungen,
die durch das Erweitern der eigenen Grenzen,
das Leben in einer Gemeinschaft, den Um-
gang mit Erfolgen und Misserfolgen, das
Aufeinander-Einlassen, den personlichen
Austausch und durch das Zusammenwirken
von ganz unterschiedlichen Menschen (Alter,
Geschlecht, soziale oder ethnische Her-
kunft) gepragt sind. Diese freiwillige, selbst-
organisierte und an emotionale Nahe ge-
bundene Freizeitgestaltung ist einerseits fur
die Forderung des sozialen Zusammenhalts
in unserer Gesellschaft von zentraler Be-
deutung. Andererseits birgt diese Nahe leider
auch die Gefahr der Enttauschung, des Ver-
trauensmissbrauchs, des grenzverletzenden

Verhaltens und von sexualisierten Ubergriffen.

Wir, die Karlsruher Jugendorganisationen,
tragen Verantwortung und wir nehmen

sie auch an. Nicht nur fir die Inhalte und
Methoden unserer Angebote, sondern selbst-
verstandlich auch fur die jungen Menschen,
die uns anvertraut werden und die uns
vertrauen.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden
und der Gefahr des Missbrauchs praventiv
entgegenzuwirken, wurde 2013 die Fachstelle
.Kein Missbrauch!" von stja und Sportkreis-
jugend Karlsruhe geschaffen. Deren Auftrag
legt den Fokus auf eine besonderen Form der
Gewalt: die sexualisierte Gewalt.

Diese soll in Karlsruhe mit der vorliegenden
Arbeitshilfe thematisiert werden, um die
Sicherheit in der Arbeit der Karlsruher
Jugendverbande weiter zu erhohen.

Die Arbeitshilfe richtet sich an euch, alle
Aktiven in der Kinder- und Jugendarbeit,

da ihr fur die Kinder und Jugendlichen in
unseren Jugendorganisationen Verantwortung
tragt. Wir wissen, dass sich inzwischen schon
viele von euch fur den Kinder- und Jugend-
schutz einsetzen und dass von einigen
Dachverbanden eigene Handlungsweisungen
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
vorliegen.

Die vorliegende Arbeitshilfe wurde gezielt fur
die Jugendverbandsarbeit in der Stadt Karls-
ruhe entwickelt, um hier regional vor Ort eine
Handlungshilfe zu bieten und dazu beizu-
tragen, die Jugendarbeit vor Ort sicherer zu
machen.

Sie soll Kriterien und Fragen zur Praventions-
arbeit in Organisationen beleuchten, um
somit die Sicherheit der Gruppenleitenden
und Betreuenden zu starken und den Schutz
der Kinder und Jugendlichen zu erhohen.

Ich winsche mir, dass die Jugend-
organisationen in Karlsruhe Praventionsarbeit
zum Thema sexualisierte Gewalt weiterhin
aktiv angehen und diese als Qualitatsmerk-
mal fur die eigene Arbeit verstehen.

Daniel Melchien
Varsitzender stja
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HINWEISE ZUM ARBEITEN
MIT DER ARBEITSHILFE

Die Arbeitshilfe ist in vier Abschnitte eingeteilt:

ABSCHNITT 1:
WISSEN UND HALTUNG

Enthalt Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt und
dessen Problematik. Innerhalb der ganzen Arbeitshilfe findet
ihr Verlinkungen, tber die ihr direkt zu tollen Anwendungs-
beispielen gelangen konnt.

ABSCHNITT 2:
PRAVENTION

Gibt Empfehlungen zur Pravention und dazu, die richtigen
Voraussetzungen in der Organisation zu schaffen. Diese
Praventionsbausteine sind jeweils einzeln dargestellt und
werden innerhalb des Kapitels zunachst erlautert.

Die darauffolgenden Kasten der einzelnen Bausteine geben
Hilfen zu:

Leitungsaufgaben:
betreffen die Verantwortlichen der Organisation

Angemerkt:
macht deutlich, worauf bei der Umsetzung zu

achten ist
Best Practice/Umsetzung:
weist auf praktische Tipps hin

Checkliste:

Zum Abschluss jeden Kapitels ist eine Checkliste angehangt,
in der ihr auf einen Blick testen konnt, wo eure Organisation
aktuell steht und welche Entwicklungen noch moglich sind.



ABSCHNITT 3:
HANDWERKSZEUG

Zeigt anhand von praxisnahen Praventions- und Inter-
ventionsbeispielen, wie die Bausteine umgesetzt werden
konnen und wie mit ihnen gearbeitet werden kann.

Pravention meint innerhalb der Arbeitshilfe die vorbeugenden
MaBnahmen, die getroffen werden konnen, um sexualisierter
Gewalt vorzubeugen.

Intervention meint in diesem Rahmen einen Verdacht oder
Vorfall sexualisierter Gewalt. Ein Plan, wie dann vorzugehen
ist, sollte entwickelt werden, bevor ein konkreter Verdacht
oder Vorfall auftaucht.

Generell gilt:

» Es mussen nicht alle Praventionsbausteine
umgesetzt werden, wichtig ist, mit einem
anzufangen und auf bereits Bestehendem
aufzubauen.

» Wichtig ist, sich zu informieren, dies schafft
Sensibilisierung.

» Dann folgen Handeln, Umsetzen und Aktivieren.

ABSCHNITT 4:
SONSTIGES UND EIGENE ERFAHRUNGEN

Abschnitt fur eigene Notizen
und weiteres Informationsmaterial






ABSCHNITT 1:
WISSEN UND HALTUNG

EINLEITUNG

Jugendorganisationen stellen Orte des gelebten Miteinanders dar. Sie bieten
zahlreiche Begegnungen und vielfaltige gemeinsame Aktivitaten in gleichaltrigen
ebenso wie in generationentbergreifenden Altersgruppen. Es sind Orte, an denen
sich Kinder und Jugendliche ohne ihre Eltern aufhalten und wohlfuhlen sollen.
Sensibilitat und verantwortungsbewusstes Handeln aller dort Tatigen ist ent-
scheidend dafir, dass sie ein Ort der Sicherheit und des Wohlbefindens fur alle
sind.

Etwa 40.060 Kinder und Jugendliche in Karlsruhe sind in Jugendorganisationen
aktiv und nutzen diese, um gemeinsam Spal3 zu haben, Freundschaften zu
knupfen, Beziehungen aufzubauen und in die Gesellschaft hineinzuwachsen. Dabei
nehmen die Mitarbeitenden eine wichtige Rolle ein. Sie sind Vorbild, Motivation und
Vertrauensperson zugleich und begleiten die Kinder und Jugendlichen durch einen
pragenden Teil ihrer Entwicklung.

Bei den Verantwortlichen und Mitarbeitenden in den Organisationen besteht
oftmals eine grofe Unsicherheit im Umgang mit sexualisierter Gewalt. Eigene
Schutzkonzepte konnen diese Unsicherheit auflosen und Sicherheit geben. Die
Praxis zeigt jedoch leider, dass die Bereitschaft, ein Schutzkonzept zu entwickeln
und praventiv gegen sexualisierte Gewalt aktiv zu werden, oft erst entsteht, wenn
bereits ein Fall bekannt geworden ist.
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ABSCHNITT 1: WISSEN UND HALTUNG

Was konnt ihr in eurer Organisation tun?

In die Umsetzung von MaBnahmen missen moglichst alle betroffenen Personen-
gruppen mit einbezogen werden — das heiBt nicht nur die Verantwortlichen und
Mitarbeitenden, sondern auch die Kinder und Jugendlichen selbst und deren Eltern.
Dabei ist es jedoch wichtig, dass die Verantwortlichen dahinterstehen und sich
aktiv fur die Praventionsarbeit einsetzen, dass eine klare Haltung zum Thema

in der Organisation entwickelt und die Umsetzung in der Jugendarbeit voran-
gebracht wird. Nur dann konnen auch die anderen Ebenen und Mitarbeitenden in
der Organisation erreicht werden.

Das Recht auf Schutz vor Gewalt stellt ein Grundrecht dar, dessen Umsetzung
gewahrleistet sein muss. Deshalb ist es von zentraler Bedeutung, Signale Uber
Grenzverletzungen und Ubergriffe in der Organisation zu erkennen. Diese Grenz-
verletzungen konnen zwischen Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen, unter
Kindern und Jugendlichen und zwischen Mitarbeitenden vorkommen. Grenziber-
schreitungen mussen beachtet werden und es muss eine Reaktion erfolgen, damit
eine Kultur der Grenzachtung entstehen kann. Dabei darf weder verharmlost noch
Uberreagiert werden.

In einem ersten Schritt missen PraventionsmafBnahmen, die sich an die Mit-
arbeitenden und Verantwortlichen der Organisation richten, etabliert werden. Erst
danach kann Praventionsarbeit, die sich an Kinder richtet, wirksam sein. Denn die
Verantwortung fur den Schutz vor sexualisierter Gewalt liegt bei den Verantwort-
lichen. Kinder konnen sich nicht alleine schiitzen, dafir missen die Erwachsenen
sorgen.

180% Sicherheit kann leider nie garantiert werden, jedoch kann mit dieser
Arbeitshilfe sensibilisiert und informiert werden. Sie dient als Unterstiitzung

der verantwortungsvollen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den Jugend-
organisationen. Diese Arbeitshilfe bietet eine praktische Hilfestellung, um Kindern
und Jugendlichen einen moglichst starken Schutz zu gewahren. Sie hilft dabei,
Ressourcen und den aktuellen Stand zu analysieren sowie anhand von Fragen und
Kriterien die Weiterentwicklung der Organisation voranzubringen.



ABSCHNITT 1: WISSEN UND HALTUNG

PRAVENTION -
EIN QUALITATSMERKMAL

Was bedeutet Pravention zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt?

In der Jugendarbeit werden unter dem Begriff alle MaBnahmen verstanden, die
zur Vorbeugung, Verhinderung und Beendigung von sexualisierter Gewalt gegen
Madchen und Jungen beitragen.

Grundlage ist hierbei eine Erziehungshaltung, die von Wertschatzung und Auf-
merksamkeit gegenuber dem einzelnen Kind oder Jugendlichen gekennzeichnet
ist. Primarpravention sollte dauerhaft in die Erziehung eingebettet sein und meint
nach dem BJR solches Erziehungshandeln, das ... fruhzeitig einsetzt, langfristig
und kontinuierlich angelegt ist und sich zum Ziel setzt, Kinder und Jugend-

liche zu befahigen ... [mit der Gefahrdung] in angemessener Weise umzugehen".
Praventive Arbeit von Ehrenamtlichen bedeutet demnach zunachst einmal das Ein-
nehmen einer klaren Haltung. Die gemeinnutzige Organisation hat eine sogenannte
Garantenstellung inne und muss rechtlich dafir einstehen, dass die ihr anver-
trauten Kinder und Jugendlichen nicht Opfer von sexualisierter Gewalt werden.

Auch wenn Pravention auf allen Ebenen betrieben werden muss, so stellt sich
die Frage, wer das Thema nach innen und auBBen angemessen platzieren kann.
Die Erfahrung zeigt, dass Praventionsarbeit eine Top-Down-Aufgabe ist. Initiator
kann auch eine andere Personengruppe sein. Steht der Vorstand jedoch nicht
hinter dem Vorhaben, sich um den Kinder- und Jugendschutz zu kimmern, so hat
es die Organisation schwer, ein fundiertes Praventionskonzept zu entwickeln und
umzusetzen.

Siehe hierzu auch Anlage: Rollen und Verantwortlichkeiten

Um Kindern und Jugendlichen einen moglichst sicheren Schutzraum in der
Jugendarbeit zu bieten, benodtigt es ein Praventionskonzept, das sich aus ver-
schiedenen Bausteinen zusammensetzt. Damit kann die Qualitat der Jugendarbeit
erhoht sowie eine positive AuBenwirkung der Organisation erzielt werden. Die
Etablierung eines nachhaltigen Schutzkonzeptes bringt demgemaf eine grund-
legende Qualitatssteigerung mit sich und fuhrt so auch in einigen anderen Sparten
der Organisation zu positiven Effekten. Es gibt einen AnstoB3 zu einem ganzheit-
lichen Kultur- und Organisationswandel.
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ABSCHNITT 1: WISSEN UND HALTUNG

Eckpunkte praventiven Handelns sind:

» Wertschatzender, respektvoller Umgang

» Offenes, angstfreies Klima

» Transparente, nachvollziehbare Entscheidungen treffen
» Transparente Strukturen, eindeutige Zustandigkeiten

» Beteiligung der Kinder und Jugendlichen

Das Schutzkonzept einer Organisation ist als Qualitatsmerkmal zu sehen. Durch
die fundamentale Haltung gegen sexualisierte Gewalt wird eine Basis geschaffen,
auf deren Grundlage eine neue Kultur der Achtsamkeit etabliert werden kann. Das
Schutzkonzept schafft positive Regelungen fur den Umgang aller Mitarbeitenden
untereinander, vermittelt damit all denen Handlungssicherheit, die Verantwortung
fur die Kinder und Jugendlichen tragen und ermoglicht es, die Handlungsspiel-
raume von Tatern und Taterinnen einzuschranken.

Warum braucht es ein Konzept?

Sexualisierte Gewalt ist kein Versehen, sondern eine geplante Tat. Damit es

nicht dem Zufall Uberlassen bleibt, ob Madchen und Jungen geschutzt werden,
braucht es im Bereich der Pravention ein planvolles Vorgehen in Einrichtungen und
Institutionen: ein Schutzkonzept. Institutionen und Einrichtungen des Bildungs-,
Erziehungs-, Gesundheits- und Sozialsektors, die mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten, stehen vor der Herausforderung, den Kindern und Jugendlichen Schutz zu
gewahrleisten. Eine Moglichkeit dies zu erreichen ist es, Schutzkonzepte zur Pra-
vention und Intervention zu entwickeln. Sie sind ein Zusammenspiel aus Analyse,
strukturellen Veranderungen, Vereinbarungen und Absprachen sowie Haltung und
Kultur einer Organisation (UBSKM, 2018). Mit einem Schutzkonzept positioniert
sich die Organisation auf einer fundierten (schriftlich festgehaltenen) Grundlage.
Wichtig ist es, sich gemeinsam auf Mindeststandards als Qualitatskriterium zu
einigen:

» Es macht die Haltung der Organisationen im stja deutlich.

» Es halt fest und honoriert, was in vielen Verbanden des stja bereits
umgesetzt wird.

» Es hat Signalwirkung.
» Es bringt die wichtigsten Aspekte auf den Punkt und bundelt Infos.

» Es schliet an die Standards der Stadt Karlsruhe an, die ebenfalls fur
den stja gelten.

Denn Haupt- und Ehrenamtliche, die in der Kinder- und Jugendbhilfe tatig sind,
werden darin explizit angesprochen (siehe Stadt Karlsruhe 2012, Sexuelle Gewalt
in Institutionen. Standards zur Pravention und Intervention).
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ABSCHNITT 1: WISSEN UND HALTUNG

WISSENSWERTES

Immer wieder tauchen die verschiedensten Begrifflichkeiten in der Offentlichkeit
auf. Oftmals ist von den rechtlich relevanten Straftaten gegen die sexuelle Selbst-
bestimmung (8§ 174 StGB — 184 StGB), d.h. von sexuellen Ubergriffen, sexuellem
Missbrauch, Notigung oder Vergewaltigung die Rede. Der Begriff ,sexueller
Missbrauch" hat sich in der Fachoffentlichkeit etabliert, wird jedoch von der
treffenderen Bezeichnung ,sexualisierte Gewalt" abgelost, da die Nutzung des
Begriffs ,Missbrauch" assoziiert, dass es auch einen ,Gebrauch" gebe. Zentral bei
.sexualisierter Gewalt" ist, dass Gewalt im Vordergrund der sexuellen Ubergriffe
steht und ein Machtmissbrauch mit dem Mittel der Sexualitat ausgeubt wird.

Sexualisierte Gewalt kommt auf unterschiedliche Arten mit verschiedenen
Merkmalen vor. Eine weit gefasste Definition bezeichnet sexualisierte Gewalt in
der Jugendarbeit als jede sexuelle Handlung an oder vor einem Kind oder Schutz-
befohlenen — egal ob mit oder ohne Zustimmung des Betroffenen. Eingeschlossen
sind dementsprechend sowohl schwere kérperliche Ubergriffe (z.B. Vergewaltigung)
als auch leichtere korperliche Ubergriffe (z.B. ungewolltes Kissen, sexualisiertes
Anfassen). Oft werden hierunter lediglich die strafrechtlich relevanten Formen

des sexuellen Missbrauchs mit und ohne direkten Korperkontakt verstanden.
Diese werden als Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (8§ 174 StGB —
184j StGB) bezeichnet. Im Sinne eines angemessenen Umgangs wird jedoch eine
Differenzierung zwischen weniger schweren Formen wie Grenzverletzungen (zu-
fallige, unbeabsichtigte Uberschreitung personlicher Grenzen) und sexuellen
Ubergriffen (absichtliche und wiederholte Grenziiberschreitungen) empfohlen.

Die Formen der sexualisierten Gewalt reichen von anzuglichen Bemerkungen,
sexistischen Gesten oder pornografischen Bildern bis hin zu sexuellen Handlungen
mit oder ohne Korperkontakt. Eine eigentlich neutrale Handlung (z.B. eine Hilfe-
stellung bei Turniibungen) wird dann zu einer sexuellen Handlung, wenn sie durch
die Absicht motiviert ist, sich selbst oder einen anderen geschlechtlich zu erregen
oder zu befriedigen. In den meisten Fallen geht sexualisierte Gewalt mit einem be-
sonderen Abhangigkeitsverhaltnis zwischen Tater oder Taterin und Jugendlichem
sowie einem Machtmotiv einher. Ein solches Abhangigkeitsverhaltnis besteht in
der Regel auch zwischen Mitarbeitenden und ihren Schutzlingen.

Zentral ist dabei jedoch, dass damit bewusst, transparent und reflektiert um-
gegangen wird. Eine mogliche Art, sexualisierte Gewalt darzustellen, illustriert die
nachfolgende Abbildung. Diese Art der Dreiteilung ist besonders sinnvoll fur die
Jugendarbeit. Sie zeigt eine Abstufung der drei Begrifflichkeiten. Die Jugendarbeit
bzw. deren Akteure sind vorrangig in den rosa unterlegten Kreisen handlungsfahig
und verantwortlich. In diesen Bereichen kann noch praventiv gehandelt und mit
Konsequenzen auf bestimmte Handlungen reagiert werden. Bewegt sich die Hand-
lung in die Mitte und den dunkelroten Bereich, so stehen die Mitarbeitenden weder
in Verantwortung, noch sind sie handlungsfahig.
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Dartber hinaus wird auch deutlich, dass die Grenzen zwischen den einzelnen Ab-
stufungen sexualisierter Gewalt nicht immer starr sind, sondern ineinander Uber-
gehen. So bewegt sich die Jugendarbeit auch nie ganz auBBerhalb des Kreises. Die
Jugendarbeit lebt von Spiel, SpaB, einer Vertrauenskultur und Korperkontakt, dazu
gehoren auch zufallige Grenzverletzungen. Das Ziel von Praventionsarbeit soll
keinesfalls eine Entemotionalisierung der Padagogik bewirken, sondern letztlich
den Schutz in der Kinder- und Jugendarbeit erhohen.

Von sexualisierter Gewalt in der Jugendarbeit wird immer dann gesprochen,

wenn verschiedenste Formen sexueller Handlungen gegen Kinder und Jugend-
liche angewandt werden. Jedoch kann sexualisierte Gewalt auch unter Kindern
und Jugendlichen auftreten, z.B. bei Aufnahmeritualen in Jugendgruppen oder bei
Ubergriffen wahrend eines Zeltlagers.

Sexualisierte Peergewalt

.(...) Weil der schmachtige Junge schlechte Noten hatte, weil er eine Brille trug
und sich kaum wehren konnte, demiitigten ihn Altere und Gleichaltrige. Einer
lotste ihn in eine Toilette im Dachgeschoss und notigte ihn zum Oralsex. Andere
vergriffen sich im Krankensaal an ihm. Immer wieder griffen ihm Schuler zwischen
die Beine und quetschten seine Hoden; (...)" Stiddeutsche.de, 16.87.2011.

Sexualisierte Gewalt unter Jugendlichen ist ein ernst zu nehmendes Thema, das
bei der Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten, auch uber den Kontext
der Jugendarbeit hinaus, berucksichtigt werden muss. Schutzkonzepte durfen
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nicht nur dem Missbrauch durch Erwachsene keinen Raum geben, sondern missen
auch Antworten auf die Gefahrdungen geben, die von sexuellen Ubergriffen durch
andere Jugendliche ausgehen. Strohhalm e.V. definiert einen sexuellen Ubergriff
unter Kindern als sexuelle Handlungen, die durch das ubergriffige Kind erzwungen
werden bzw. dass das betroffene Kind diese unfreiwillig duldet oder sich un-
freiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den be-
teiligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Ver-
sprechungen, Anerkennung, Drohung oder korperliche Gewalt Druck ausgeubt wird.

Sexuelle Gewalt unter Jugendlichen weist Ahnlichkeiten zu sexueller Gewalt
durch Erwachsene an Kindern und Jugendlichen auf. Es gibt aber auch gravierende
Unterschiede, weshalb sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen durch Er-
wachsene nicht eins zu eins auf sexuelle Gewalt unter Gleichaltrigen, die so-
genannte Peergewalt, Ubertragen werden kann. Die Wahrscheinlichkeit, sexuelle
Ubergriffe durch Gleichaltrige zu erleiden, ist deutlich hoher, als sexueller Gewalt
durch Erwachsene ausgesetzt zu sein. Das gilt fur die analoge wie fur die digitale
Welt. Das Deutsche Jugendinstitut Minchen (DJI) unterstreicht, dass Kinder und
Jugendliche untereinander um ein Vielfaches mehr gefahrdet sind als durch einen
Erwachsenen. Wieso das so ist, ist bislang noch nicht klar. Vielmehr sind es ver-
schiedene Hintergriinde und Risikofaktoren, die sexuelle Ubergriffe begunstigen
konnen. Die Schwelle zwischen Konsens und Ubergriff ist bei Gleichaltrigen
manchmal nur schwer festzulegen: Beispielsweise konnen durch Pornografie ge-
pragte, verzerrte Uberzeugungen zur Sexualitat und sozialer Druck Jugendliche
dazu bringen, sexuellen Handlungen zuzustimmen, bei denen sie sich eigentlich
nicht wohlfihlen. Selbstverstandlich gibt es aber auch konsensuelle sexuelle
Handlungen bei Jugendlichen. Und auch bei Kindern gehoren Handlungen mit
sexuellem Charakter zur natirlichen Entwicklung (,Doktorspiele").

Bei Jugendlichen spielen vor allem die Vorstellung Uber eigene Macht, Straffallig-
keit und familiale Gewalt eine Rolle. Darunter fallen haufig instabile Familien-
strukturen, Substanzabhangigkeiten, Bindungsprobleme, psychische Krankheiten
und Erfahrungen mit hauslicher Gewalt, physische Gewalterfahrungen oder
sexuelle Missbrauchserfahrungen in der Kindheit und das Anschauen porno-
grafischer Materialien. Dariber hinaus bietet das mediale Umfeld eine verzerrte
Vorstellung von Sexualitat, wodurch sich die Jugendlichen unter Druck setzen
lassen und auch gewalttatige sexuelle Praktiken kennenlernen.

Zentral ist jedoch, dass es auch fur sexuelle Gewalt unter Peers kein einheitliches
Entstehungsmodell gibt. Bislang bietet die Forschung zu wenig Ergebnisse, welche
differenziert auf Gruppen von Tatern oder Taterinnen und Formen von Gewalt
eingehen.
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Zahlen, Daten, Fakten

Die polizeiliche Kriminalstatistik verzeichnet jedes Jahr ca. 14.000 Falle sexueller
Gewalt an Kindern und Jugendlichen bundesweit. Dabei darf die Zahl der Falle,
die von Minderjahrigen begangen werden, nicht unterschatzt werden. Viele Jahre
wurde den Ubergriffen unter Kindern und Jugendlichen wenig Aufmerksamkeit ge-
schenkt, jedoch macht diese Zahl ein Drittel aller Falle aus. Mosser (2009) fuhrt
dazu aus, dass Zahlen zur Pravalenz' sexueller Gewalt zeigen, dass Madchen und
Frauen in hoherem MaB betroffen sind als Jungen, insbesondere in den Familien.
Deutlich wird aber durch die in den letzten Jahren gesammelten Befunde, dass
auch Jungen in nicht geringem AusmaB von sexueller Gewalt betroffen sind, im
Speziellen jeder 10. bis 12. Junge und jedes 4. bis 5. Madchen. Daruber hinaus
kommt noch die sehr hohe Dunkelziffer, wobei man davon ausgeht, dass auf einen
ermittelten Fall zwanzig nicht gemeldete Falle kommen. Im Endeffekt kann auf-
grund dessen auch keine eindeutige Aussage zu den Pravalenzen gemacht werden.

Um mehr Handlungssicherheit zu bekommen, komm doch zu unserer
Basisschulung und erfahre dieses Wissen im Austausch und in der
Interaktion.

1 Anzahl der Personen, die Uber eine bestimmte Zeitdauer von sexuellem Missbrauch betroffen war.
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2.1 RISIKOANALYSE -
+STATUS QUO IN UNSERER ORGANISATION®

Wie entstehen Schutzkonzepte?

Die Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten liegt in der Verantwortung
der Leitung einer Organisation. Wichtig ist, dass es ihr friihzeitig gelingt, die Mit-
arbeitenden zu motivieren, sich aktiv an diesem Organisationsentwicklungsprozess
zu beteiligen und ihre spezifische Perspektive einzubringen. In diesem Prozess
sollte sich die Organisation direkt zu Beginn von Experten, bspw. einer Fachbe-
ratungsstelle, begleiten lassen. Neben Erfahrung und Fachkompetenz hat die
Fachberatungsstelle den unabhangigen Blick von auf3en, der Betriebsblindheit und
die damit verbundenen Auslassungen verhindern, aber auch Dynamiken innerhalb
der Organisation erkennen kann, die im Konzept berucksichtigt werden mussen
(UBSKM). Basis eines Schutzkonzeptes bildet die sogenannte Risikoanalyse, die
offenlegt, wo die ,verletzlichen" Stellen einer Organisation liegen — sei es im Um-
gang mit Nahe und Distanz, im baulichen Bereich oder im Einstellungsverfahren.

Vorgehensweise Risikoanalyse

Die sorgfaltige Risikoanalyse bei der Begegnung mit sexualisierter Gewalt in der
Organisation soll die speziellen Risiken und Gefahren fir Madchen und Jungen
auf Grund der strukturellen Gegebenheiten darstellen. Auf der Basis einer solchen
Analyse konnen dann praventive MaBnahmen zur Intervention erarbeitet und
implementiert werden. ,Sie ist ein erster Schritt, um sich in der Organisation mit
dem Thema sexualisierte Gewalt auseinanderzusetzen und bildet die Grund-
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lage fur eine spatere Entwicklung oder Anpassung von PraventionsmaBnahmen
und -konzepten, Notfallplanen oder strukturellen Veranderungen." (UBSKM 2813
Handbuch)

1. Schritt: Einrichtung einer Projektgruppe

Zur Erarbeitung der Risikoanalyse hat sich die Einrichtung einer Projektgruppe
bewahrt. Diese sollte aus Mitarbeitenden aller Fachbereiche einer Organisation
bestehen. Das hat den Vorteil, dass alle berucksichtigt werden und die Ergebnisse
nahtlos auch in alle Bereiche kommuniziert werden konnen. Zudem konnen bei
einer Risiko- und Schutzanalyse unterschiedliche Gruppen mit einbezogen werden.
So konnen beispielsweise Kinder und Jugendliche aktiv beteiligt werden, indem sie
befragt werden, welche Gefahrdungen sie selbst wahrnehmen, ob es Situationen
gibt, in denen sie sich unwohl fihlen oder wo sie Verbesserungsbedarf sehen.

2. Schritt: Das Analyseprofil

Im Rahmen einer zu erstellenden Risikoanalyse sind Situationen aufzuzeigen, die
in den alltaglichen Gruppenstunden, Ubungsstunden oder auf Fahrten und Frei-
zeiten entstehen konnen und die Tatern oder Taterinnen eine besonders leichte
Angriffsflache bieten. Ziel ist eine Bestandsaufnahme der eigenen Strukturen und
Arbeitsablaufe. Anhand dessen wird deutlich, in welchen Punkten Verbesserungs-
bedarf besteht, wo der Schutz erhoht werden muss und welche Situationen ein
gewisses Risikopotenzial im Sinne von Gelegenheitsstrukturen beinhalten. Gleich-
zeitig machen sich die Verantwortlichen der Organisation bewusst, in welchen
Bereichen bereits SchutzmaBBnahmen vorhanden sind. Treffend zusammengefasst
wird es von der AGJF (2014): ,Bei der Gefahrdungsanalyse geht es um die Auf-
deckung von Risikofaktoren und Starkungspotenzialen innerhalb der Organisation.
Diese dient als erster notwendiger Schritt zur Entwicklung eines tragerspezi-
fischen Praventionskonzeptes." Kritische Punkte und Entwicklungsmaoglichkeiten
konnen so erkannt werden. Im Anschluss an die Durchfihrung der Risikoanalyse
werden die Ergebnisse aus den Befragungen ausgewertet. Diese Auswertung fliet
als Grundlage in den Erstellungsprozess eines Schutzkonzeptes ein.

Eine Risikoanalyse ist demzufolge bereits der erste Schritt, um sich als
Organisation mit dem Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt auseinanderzu-
setzen und zu reflektieren, wie sie in Bezug auf Pravention aufgestellt ist.
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Einen Missbrauch begunstigende institutionelle Strukturen konnen sein:

» Unklare Zustandigkeiten

»  Sehr hierarchische Strukturen

» Keine Moglichkeit der Beschwerde

» Klima des Misstrauens und der Angst

» Abschottung nach auBen

» Fachliche Unklarheiten bei Mitarbeitenden

» Unklarheiten im Umgang mit Nahe und Distanz

» Verschwommene Grenzen zwischen beruflichen und privaten
Kontakten

Das Schaffen schutzfordernder Rahmenbedingungen ist wichtig. Konsequenz der
Risikoanalyse sollte dagegen nicht sein, dass von nun an keine Beziehung mehr zu
den Kindern und Jugendlichen aufgebaut und moglichst distanziert miteinander
umgegangen wird.
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¢!

CHECKLISTE

Mitarbeiterqualifizierung/Personalentwicklung

Wird das Thema Schutz in der Organisation thematisiert?

Werden MA-Schulungen zu Pravention vor sexualisierter Gewalt
angeboten?

Wird der Schutz von Kindern und Jugendlichen bei der Personal-
auswahl thematisiert?
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https://www.agjf-sachsen.de/files/Bilder/projekte/qualitaet-beteiligt/Informationspool/Gefaehrdungsanalyse_Qualitaet-beteiligt.pdf
http://li.hamburg.de/contentblob/3854694/data/doc-risikofelder.doc
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Ja  Nein Mitarbeiterqualifizierung/Personalentwicklung

Besteht eine Selbstverpflichtungserklarung?

Gibt es konkrete Regeln fur Mitarbeitende dariber, was im alltag-
lichen Umgang erlaubt ist und was nicht?

Ja  Nein Zielgruppe

Gibt es klare Zustandigkeiten und Strukturen in der Organisation,
sind diese auf allen Ebenen klar definiert und verbindlich
......................... 0 Tt e

Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fur alle trans-
parent? Gibt es offene Kommunikationsstrukturen?

Herrscht ein respektierender und reflektierender Umgang
untereinander?

Gibt es Regeln zum Umgang mit Ubernachtungen und
Ankleidesituationen?

Sind die raumlichen Strukturen sicher?

Ja  Nein Beteiligungs- und Beschwerdemaglichkeiten

Gibt es eine vertrauliche Ansprechkultur, auch zum Thema
sexualisierte Gewalt?

Gibt es Beschwerde- und Beteiligungsmaoglichkeiten fur die Kinder
und Jugendlichen (sowie fir Mitarbeiter*innen) und ist dies
bekannt?

Durfen Fehler gemacht werden und konnen diese offen und angst-
frei angesprochen werden?

Ja  Nein Handlungsplan

Gibt es ein Interventionskonzept fur den Fall einer Vermutung
sexualisierter Gewalt?

Besteht der Kontakt zu einer Fachberatungsstelle vor Ort, optimal
geregelt durch einen Kooperationsvertrag?

Besteht eine 6ffentliche Ubersicht der Verantwortlichen mit Hin-
weis auf Erreichbarkeit?

21






ABSCHNITT 2: PRAVENTION

2.2 GESCHULTE ANSPRECHPERSON
IN DER ORGANISATION

Bei der Entdeckung, Aufdeckung und Behandlung von aufgetretenen Fallen
sexualisierter Gewalt spielen Vertrauens- und Ansprechpersonen eine grof3e Rolle.
Wahrend die Vertrauensperson im standigen Kontakt mit Kindern oder Jugend-
lichen steht und deshalb vornehmlich ins Vertrauen gezogen wird, gilt die An-
sprechperson als Beauftrage fur den Kinder- und Jugendschutz. Wenn Kinder und
Jugendliche sich unsicher oder gefahrdet fuhlen bzw. sexualisierte Gewalt erlebt
oder den Verdacht haben, dass diese stattfindet, wenden sie sich in der Regel zu-
nachst an eine Person, die ihnen vertraut ist. Dabei ist nicht auszuschlieBen, dass
Ansprechpersonen auch als Vertrauensperson fungieren konnen. Deshalb nehmen
geschulte Ansprechpersonen zum Thema sexualisierte Gewalt einen hohen
Stellenwert in der Praventions- und Interventionsarbeit ein und sind fur alle Be-
teiligten von groBer Bedeutung. ,Ohne einen vertrauenswdurdigen Ansprechpartner
als Anlaufstelle, der fir Sorgen und Probleme ein offenes Ohr hat, lauft die Pra-
ventionsarbeit ins Leere" (DFB 0.J., S. 12).

Mit der Einrichtung der Position der Ansprechperson schaffen Organisationen einen
geschutzten Rahmen, in dem sich Kinder und Jugendliche ermutigt fihlen, Grenz-
verletzungen anzusprechen und ernst genommen zu werden. Jede Organisation
sollte eine (besser zwei, wegen Absprache und gegenseitiger Unterstitzung) An-
sprechperson haben. Die Aufgabe kann sowohl von Ehrenamtlichen als auch von
Hauptamtlichen wahrgenommen werden. Im besten Fall setzt sich das Team der
geschulten Ansprechpersonen aus einer hauptamtlichen und einer ehrenamtlichen
Person zusammen.

Pratect verdeutlicht die Relevanz von Ansprechpersonen und unterstreicht sie

als interne Kontaktpersonen, die fur alle Mitglieder einer Organisation sowie fur
Eltern und externe Stellen ansprechbar sind. Eine Ansprechperson weif3 dariber
Bescheid, was im Verdachtsfall oder bei konkreten Ubergriffen zu tun ist, und be-
halt das Thema Pravention im Blick. Dartber hinaus hat die Ansprechperson eine
koordinierende und multiplikatorische Funktion. Ihre Aufgabe ist es, fir das Thema
zu sensibilisieren und zu informieren, sich mit den Ablaufen in der Organisation in
Interventions- und Verdachtsfallen auszukennen und u. U. im Krisenfall an ge-
eignete Stellen weiterzuvermitteln. Wichtig ist, dass die Ansprechperson die volle
Unterstltzung der Vorstandschaft bekommt.

Die Hemmschwelle, sich bei Verdacht, Vermutung, Beobachtung von Grenzver-
letzung, Ubergriff 0.a. zu melden und Unterstutzung zu suchen, soll mit Hilfe der
Einrichtung einer geschulten Ansprechperson gesenkt werden.
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http://bdkj-trier.de/fileadmin/Dateien/Dokumente/Praevention/Material/End_Brosch_BDKJ_AnsprechpartnerInnen_3.Auflage.pdf
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CHECKLISTE

Ja  Nein Fragen Notizen

Haben wir bei uns in der Organisation
die Kapazitat, eine solche Position zu
besetzen?

Welche zeitlichen und finanziellen
Ressourcen benotigt diese Position?

Ist die Ansprechperson ausreichend
........................ e CnUl e
Hat diese Person ein besonderes Gespur :
dafdr, wann ein Verhalten grenziber-

schreitend bzw. untersagt ist und wann

Kann die Ansprechperson sensibel mit

dem Thema umgehen und hat keine

........................ Berthrungséngste? b
Hat die Ansprechperson ca. alle 3 Jahre

eine weitere einschlagige Veranstaltung

zum Thema besucht?

2.2
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2.3 VERHALTENSREGELN

Die Verhaltensregeln als Instrument der Selbstverpflichtungserklarung stellen
eine Art ethische Regelsammlung und einen Grundkonsens dar, auf den sich alle
Mitarbeitenden einer Organisation einigen. Wichtig ist hierbei, dass moglichst viele
Parteien an der Erstellung beteiligt werden, da so eine groBere Akzeptanz her-
gestellt werden kann. Vor allem ist die Einbindung des Vorstandes oder seiner Be-
auftragten in den Erarbeitungsprozess essentiell, da der Vorstand in der schluss-
endlichen Verantwortung steht. Die Verhaltensregeln sind jedoch nur sinnvoll,
wenn sie allen Mitgliedern zugéanglich gemacht werden (Homepage, Aufhangen

in der Einrichtung, Auseinandersetzung/Mitgestaltung der Inhalte, Piktogramme,
Ubersetzungen in andere Sprachen etc.).

Die Verhaltensregeln sollen fur alle gleichermafBen gelten und strukturell fur

alle Mitglieder und Mitarbeitenden verankert sein. Darlber hinaus bilden sie eine
Hilfestellung, Grenzen gegenuber den Kindern und Jugendlichen zu wahren, eine
klare Haltung zur Pravention sexueller Gewalt in der Arbeit zu entwickeln und zu
einer Kultur der Achtsamkeit beizutragen. Klare und fur alle bekannt gemachte
SanktionsmaBnahmen bei VerstoBen gegen das Verhaltensregelwerk erganzen das
,Schutzpaket'.
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2.4 (SELBST-)VERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Mit einer Einfuhrung einer Selbstverpflichtungserklarung dokumentiert die
Organisation nach innen und auBen die Wertstellung des Schutzes der Madchen
und Jungen vor sexualisierter Kultur (z.B. Sprache), geschlechtsspezifischer Dis-
kriminierung, vor sexuellen Grenzverletzungen und Ubergriffen. Die Verpflichtungs-
erklarung basiert auf der Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen.

Das Ziel der Einfuhrung einer Selbstverpflichtungserklarung ist die damit ein-
hergehende Verpflichtung aller Mitarbeitenden, das in der Organisation auf-
gestellte Verhaltensregelwerk zu beachten. Die Dokumentation der Verpflichtung
erfolgt durch eigenhandige Unterschrift. Dariber hinaus bietet eine Selbstver-
pflichtungserklarung Anlass zu Gesprachen und macht deutlich, dass das Thema
.sexualisierte Gewalt" in dieser Organisation kein Tabuthema ist. Zum einen er-
leichtert es das Gesprach mit Personen, die davon abweichendes Verhalten zeigen,
zum anderen dient es bei Einstellungsgesprachen der Sensibilisierung sowie der
Abschreckung und kann als Qualitatsmerkmal verstanden werden, da tatgeneigten
Personen signalisiert wird, dass die Mitarbeitenden dieser Organisation
sensibilisiert sind.

Eine Selbstverpflichtungserklarung stellt an alle Mitarbeitenden die Heraus-
forderung, das eigene Verhalten zu reflektieren, zu spiegeln und auch im Team
offen zu kommunizieren.

Die Handlungsleitlinien, die in der Selbstverpflichtungserklarung enthalten sind,
sollten im Sinne der Offentlichkeitsarbeit transparent gemacht und veroffentlicht
werden. So werden sie fur alle Zielgruppen, wie beispielsweise Eltern, sichtbar.

Qualitatskriterien

» Die Verpflichtungserklarung ist eine Art Leitbild oder Grundkonsens,
auf den sich die Organisation geeinigt hat; sie beinhaltet nicht nur
Aussagen zum Thema sexualisierte Gewalt, sondern beschreibt
generell den Umgang miteinander.

» Sie wird von allen Mitarbeitenden unterzeichnet und bei neuen Mit-
arbeitenden zu Anfang erlautert. Die Unterschrift macht die Ver-
antwortlichkeit der Mitarbeitenden deutlich und verstarkt die Ver-
bindlichkeit der inhaltlichen Aussage.

Ideen zur Umsetzung findest du auf unserer Homepage, in Schulungen
oder indem du einfach direkt Kontakt aufnimmst!
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CHECKLISTE

Ja  Nein Fragen Notizen

Wurde die Verpflichtungserklarung auf die
Organisation individuell angepasst?

Wurden die Verhaltensregeln in Zu-
sammenarbeit mit den Ansprechpersonen
und unter Beteiligung der Mitglieder
erstellt?

Werden die Verpflichtungserklarung und
die Regeln entsprechend veroffentlicht?

RegelmaBig prasent halten: Wird die
Erklarung jahrlich diskutiert und auf ihre
Aktualitat hin gepruft?
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2.5 BESCHWERDEMANAGEMENT

.In jedem Verein sollten verbindliche niedrigschwellige Beschwerdesysteme
entwickelt und verankert werden, die unkompliziert Hinweise auf mogliche Ge-
fahrdungen oder Missstande ermadglichen. Die weitere Vorgehensweise und der
Umgang mit den Feststellungen sollten ebenfalls transparent dargelegt werden."
(LSB NRW 2013). Die bereits bestehenden Beschwerdewege missen fir die Kinder
und Jugendlichen sowie fur die Eltern benannt werden. Interne und externe Wege
sind zu beschreiben. Fir sinnvolle Beschwerdewege missen zunachst einmal
Rahmenbedingungen geschaffen werden und eine grundsatzlich positive Haltung
zu Beschwerden entstehen. Denn gesellschaftlich gesehen sind Beschwerden
beim Beschwerdeempfanger oft negativ besetzt, da diese die gewohnten Ablaufe
in Frage stellen. AuBerdem werden viele Beschwerden gar nicht erst vorgetragen,
weil dies oft als nicht gewinnversprechend angesehen wird (,Es wird sich eh
nichts andern"). Daher ist es zunachst einmal wichtig, fir eine offene Fehlerkultur,
hohere Kritikbereitschaft und einen konstruktiven Umgang mit Beschwerden zu
werben. Negative Rickmeldungen an Mitarbeitende der Organisation sollten als
etwas Normales angesehen werden. Es geht zunachst darum, Beobachtungen

und Empfindungen mitzuteilen. Die Reaktion auf eine solche Mitteilung ist ent-
scheidend fur die Wirksamkeit eines Schutzes. Eine erlebte Rucksichtnahme und
Wertschatzung trotz Kritik untermauert das vorhandene Vertrauensverhaltnis. Dies
erfordert hohe Kompetenzen bei allen Beteiligten.

Beschwerdemoglichkeiten bieten somit die Gelegenheit, Ruckmeldung zu geben.
|dealerweise ist die Beschwerdemaoglichkeit verankert in der Haltung der Mit-
arbeitenden und strukturell gefestigt durch Mitteilungsinstrumente. Hierbei sind
folgende Arten denkbar:

» Anregungen (Lob, Kritik, Verbesserungsvorschlage)
»  Kummerkasten

» Kinderparlament

» Gesprachsrunden

» Abfragebogen nach Veranstaltungen

Moglichkeiten der Beschwerde sichern somit auch Partizipation und machen deut-
lich, dass den Verantwortlichen der Organisationen die Winsche und Bedurfnisse
der beteiligten Personen wichtig sind. Durch diese positiven Alltagserfahrungen
ergibt sich ein erhohtes Vertrauen in die Mitarbeitenden der Organisation. Die
Wahrscheinlichkeit steigt, dass Kinder/Jugendliche sich auch im Verdachtsfall
anvertrauen. Um ein gelungenes Verbesserungsmanagement zu etablieren ist es
daher von Bedeutung, die Kinder und Jugendlichen mit einzubeziehen und ihnen die
Chance zu geben zu zeigen, wie sie sich fiihlen und wo sie Anderungsbedarf sehen.
Im Bedarfsfall sollte eine Beschwerde aber auch ziigig und sensibel (auch unter
Beachtung des Datenschutzes) bearbeitet werden und den Ratsuchenden Riick-
meldung gegeben werden.
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CHECKLISTE

Ja  Nein Fragen Notizen

Werden Moglichkeiten der Mitteilung :
geschaffen fur Lob, Kritik, Verbesserungs-
........................ VOrschlage ete.? e
Wird transparent gemacht, was mit den :
Beschwerden/Anregungen geschieht bzw.
....................... wer diese bearbeitet? o
Wurde im Vorfeld festgelegt, wer an ernst- :
zunehmenden Mitteilungen beteiligt ist/ :
daruber informiert wird:
» interne Partner (Vorstand, geschulte
Ansprechpersonen etc.)
» externe Partner (Beratungsstellen,
............................... Hitfsorganisationen) o
Gibt es eine bestimmte Art der :
Dokumentation? (Bspw. ein Standard-
formular mit Mindestangaben, das fur
......................... jeden zugdnglich walte) ...

Sind Maoglichkeiten fur Ruckmeldungen
vorhanden?
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2.6 KINDERRECHTE

Das Ziel muss sein, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu starken. Sie
konnen nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahrt werden, jedoch konnen sie
darin gestarkt werden, Grenzen zu setzen und einen positiven Zugang zu sich und
ihrem Korper zu finden. Es muss unser aller Ziel sein, Gberall dort, wo Kinder und
Jugendliche Erwachsenen anvertraut werden, Praventionskonzepte zu entwickeln
und zu leben.

Zentral bei der Wahrung des Schutzes und der Sicherheit von Kindern und Jugend-
lichen ist die Achtung der Kinderrechte. Die personlichen Rechte der Kinder

zu wahren und zu starken ist uberall dort unabdingbar, wo Kinder, Jugend-

liche und Erwachsene miteinander leben und arbeiten, vor allem aber auch an
padagogischen und sozialen Orten, wo sie einen GroBteil ihres Alltags verbringen.
Diese Rechte sind in der UN-Kinderrechtskonvention aufgelistet. Kinder haben
Rechte, die ihnen aber oft gar nicht bewusst sind. Es ist wichtig, ihnen diese Rechte
im Alltag deutlich zu machen und sie darin zu bestarken sie wahrzunehmen. Die
Rechte von Madchen und Jungen sind die Basis fur ein gutes Zusammenleben und
schaffen eine notwendige Kultur der Grenzachtung. Dazu gehort auch, dass ungute
Gefuhle geauBert werden durfen.

Dazu gehoren:

» Elternfreie Zone

»  Selbstbestimmte Zeit

» Freiraum mit der Peergroup

» Recht auf Spielen

» Keine Leistungsorientierung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

» Recht auf Gleichheit, einen Namen, Spiel, Freizeit, freie Teilhabe am
kulturellen Leben, freie MeinungsauBerung, Bildung, Gedanken-, Ge-
wissens- und Religionsfreiheit

» Altersangemessene Aufklarung mit Hilfe von Workshops, Spielen
oder Theatervorfuhrungen...

Partizipation zur Starkung der Selbstwirksamkeit

Optimale Beteiligung lasst Kinder und Jugendliche Selbstwirksamkeit erfahren. Sie
werden wahr und ernst genommen. Partizipation in der Kinder- und Jugendarbeit
wird ermoglicht durch regelmaBige und kindgerechte Feedback- und Reflexions-
runden und die Moglichkeit, das Programm und die Inhalte aktiv mitgestalten zu
konnen. ,Jetzt durft ihr euch mal ein Spiel wunschen" oder ,lhr durft jetzt ent-
scheiden, welche Farbe das Heft haben soll" ist noch keine Partizipation! Die
Mitgestaltung und das Mitdenken ,auf Augenhohe" wirken positiv starkend auf
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die Selbstwertbildung und Kompetenzforderung. Dabei gibt es naturlich auch nicht
verhandelbare Inhalte. Fur diese gilt: Vorab und transparent kommunizieren. So
wirkt dies ebenfalls starkend. Dies wirkt ahnlich wie das Beschwerdemanagement
auch: Das Vertrauen in die Mitarbeitenden der Organisation wird erhcht. Die Wahr-
scheinlichkeit steigt, dass Kinder und Jugendliche sich anvertrauen. Idealer-
weise ist auch die Partizipation verankert in der Haltung der Mitarbeitenden und
strukturell gefestigt durch Mitspracheinstrumente (Gruppensprecher, Themen-
speicher, flexible Zeiten innerhalb der Angebote, Kritik-Runden etc.).

2.6
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CHECKLISTE

Ja  Nein Fragen Notizen

Werden Kinder und Jugendliche soweit
moglich an Entscheidungen beteiligt?

Haben wir klare Regeln fir den respekt-
vollen Umgang miteinander?

Sind vorhandene Regeln den Kindern und
Jugendlichen bekannt und gemeinsam
entwickelt worden?

Missen wir als Sprachrohr der Kinder
fungieren gegenuber Eltern, Politik etc.?

Sind den Kindern die Ansprechpersonen
bekannt, an die sie sich wenden konnen,
wenn sie Hilfe brauchen bei der Um-
setzung ihrer Rechte?
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2.7 ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS

Was ist ein erweitertes Fihrungszeugnis?

Im Gegensatz zum einfachen Fuhrungszeugnis weist das erweiterte Fuhrungs-
zeugnis auch Verurteilungen im niederschwelligen Bereich aus, womit es im Hin-
blick auf einschlagige Vorstrafen, z.B. gegen sexuelle Selbstbestimmung, aus-
sagekraftiger ist. Es umfasst dariber hinaus auch Jugendstrafen von mehr als
einem Jahr wegen schwerer Sexualdelikte. Relevante Straftatbestande mit den
einschlagigen Paragraphen sind im Abschnitt 3 aufgefuhrt.

Um den Kinder- und Jugendschutz in der Kinder- und Jugendhilfe zu ver-

bessern, hat der Bundesgesetzgeber das Sozialgesetzbuch erganzt. Einerseits (in
§ 8a SGB VIII) wurde der Schutzauftrag festgehalten: Trager der freien Jugend-
hilfe haben bei einem begrundeten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung die Pflicht,
eine Fachkraft hinzuzuziehen und das Wohl des Kindes zu sichern. Andererseits
wurde mit dem § 72a SGB VIII der ,Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen" festgelegt: Zum Schutz von Kindern und Jugendlichen darf der Trager
nur Personen beschaftigen, die dazu personlich geeignet sind. Fur die Vereine und
Verbande als freie Trager der Jugendhilfe ist besonders Absatz 4 relevant.

Vereinbarung mit dem Jugendamt

Im Zuge der Vereinbarungen mit den Jugendamtern bzgl. § 72a StGB VIl sind die
meisten Organisationen angehalten, ein Konzept zu haben und dieses im All-
tag umzusetzen. Mit der Erarbeitung dieser Arbeitshilfe soll den Organisationen
die Moglichkeit geboten werden, darauf zurickzugreifen, die noch kein eigenes
Konzept besitzen.

Der Gesetzgeber sieht jedoch keine generelle Pflicht zur Vorlage eines Fihrungs-
zeugnisses bei Neben- und Ehrenamtlichen vor. Ein erweitertes Fihrungszeugnis
ist nur dann vorzulegen, wenn durch die Art, Intensitat und Dauer der Kontakte
ein besonderes Vertrauensverhaltnis zwischen den jeweiligen Schutzbefohlenen
und dem jeweiligen Mitarbeitenden aufgebaut werden kann. Hierzu ist vorgesehen,
dass die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (in der Regel die Jugendamter der
Kommunen) mit den freien Tragern, zu denen unter anderem Jugendverbande und
Vereine gehoren, eine Vereinbarung abschlieBen. In dieser sollen die Tatigkeiten
benannt werden, die aufgrund eines besonderen Vertrauensverhaltnisses nur mit
der Einsicht in das erweiterte Fihrungszeugnis erfullt werden konnen. Die ehren-
amtlichen Mitarbeitenden beantragen das erweiterte Fiihrungszeugnis bei der
ortlichen Meldebehaorde. Bei Nachweis ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit durfen die
Kosten in Hohe von derzeit 13,00 € nicht erhoben werden.
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Datenschutz:

Das erweiterte Fuhrungszeugnis kann sensible Daten enthalten. Aus diesem Grund
beinhaltet das Gesetz auch ausdricklich Regelungen zum Datenschutz. Eine ver-
trauliche Handhabung ist sicherzustellen. Daher ist darauf zu achten, dass die
ehrenamtlichen Mitarbeitenden ein erweitertes Fuhrungszeugnis lediglich zur Ein-
sichtnahme vorlegen und nicht zum Verbleib in den Vereinsakten abgeben.

In einer gesonderten Datei gespeichert werden diurfen nur Informationen dariber,
ob eine Person wegen einer einschlagigen Straftat nach den im § 72a genannten
Tatbestanden verurteilt wurde.

Im Vorstandsbeschluss einer Organisation zur Einsichtnahme muss klar festgelegt
sein, in welcher Form erfasste Daten gespeichert werden, wo sie aufbewahrt und
von wem sie eingesehen werden durfen.

Alle sonstigen im erweiterten Flihrungszeugnis stehenden Vorstrafen sind nicht
relevant und durfen nicht erfasst werden.
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CHECKLISTE

Ja  Nein Fragen Notizen

Haben wir als Organisation bereits eine
........................ Vereinbarung mit dem Jugendamt?
Es existiert eine Vereinbarung mit dem
Jugendamt, in der alle Tatigkeiten auf-
gelistet werden, fir die die Vorlage eines
erw. Fihrungszeugnisses notwendig ist.
Erfolgt eine regelmaBige Aktualisierung,
wenn neue Aufgaben und Betatigungs-
......................... felder der Organisation hinzukemmen? __:
Haben alle Mitarbeitenden, die diese
Tatigkeiten ausiben, zu Beginn ein erw.

Flhrungszeugnis vorgelegt?

A
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2.8 QUALITATSMANAGEMENT

Im Aktionsplan der Bundesregierung heif3t es: Es ist wichtig, Mitarbeitende zu
qualifizieren, damit sie Anzeichen von sexualisierter Gewalt wahrnehmen und
sensibel HilfsmaBnahmen in die Wege leiten konnen. Alle, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten, sollten deshalb durch eine Schulung fur das Thema Pra-
vention in der Jugendarbeit sensibilisiert werden. Mitarbeitende werden inhalt-
lich Uber das Thema informiert und erhalten Tipps und hilfreiche Hinweise, wie
Pravention in den Jugendarbeitsalltag integriert werden kann. Diese Schulungen
geben Sicherheit im Umgang mit der Thematik und sensibilisieren im Umgang mit
Grenzen und Nahe und Distanz. Kinder und Jugendliche sind am besten in einer
Kultur geschutzt, die Grenzen achtet und respektloses Verhalten nicht toleriert.
Diese Grundhaltung muss Inhalt der Schulungen sein.

Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern

,Um in Organisationen, Einrichtungen und Vereinen sexuellen Missbrauch
bestmoglich zu verhindern bzw. diesen frihzeitig zu erkennen und dann ziel-
gerichtet dagegen vorzugehen, benctigen Mitarbeitende fachliche Kenntnisse und
Orientierung zum Themenkomplex (...). Bereits beschéaftigte Fachkrafte und Ehren-
amtliche bendtigen hierfir regelmaBig wiederkehrende Fortbildungen und/oder
gezielte Weiterbildungen. (...) zudem sollte das Thema sexualisierte Gewalt und
der Umgang damit in der Organisation in Teambesprechungen und Supervision zum
Thema gemacht werden. Gerade der regelmaBige Austausch verankert das Thema
nachhaltig in den Kopfen der Beschaftigten und halt das spezifische Wissen
prasent" (vgl. Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs (Hg.): Handbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch. S. 13).

Im Hinblick auf einen wirksamen und permanenten Schutz vor sexualisierter Ge-
walt ist die strukturelle Verankerung von Pravention in der Kinder- und Jugend-
arbeit unabdingbar. Zu diesem Zweck sollte ein Schutzkonzept erarbeitet und

in das Qualitatsmanagement (QM) integriert werden. Prozessbeschreibungen,
Verfahrensregelungen sowie Standards werden unter Berlcksichtigung der er-
arbeiteten Bausteine des Schutzkonzeptes entwickelt bzw. auf Einhaltung pra-
ventionsrelevanter Aspekte hin Gberprift. Dabei werden nach Moglichkeit alle
beteiligten Personengruppen einbezogen, d.h. Mitarbeiter im Haupt- und Ehren-
amt, Kinder und Jugendliche sowie Eltern, um alle Sichtweisen und Interessen zu
berlcksichtigen.

Um die identitatsstiftende Kraft von Pravention zu nutzen, sollte die Entscheidung
fur Pravention zu sexualisierter Gewalt seitens der Organisation auch im Leitbild
bzw. der Satzung erkennbar sein. Vor dem Hintergrund einer nachhaltigen Ent-
wicklung der Praventionsarbeit sollte regelmaBig eine Uberprifung erfolgen, ob
es einer Weiterentwicklung oder Konkretisierung von Teilen des Schutzkonzeptes
bedarf.
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Spatestens nach 5 Jahren oder nach einer Krisenintervention erfolgt eine Uber-
prifung und ggf. eine Anpassung des Schutzkonzeptes. Dabei werden fachliche
Entwicklungen im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt bertcksichtigt.
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CHECKLISTE

Ja  Nein Fragen Notizen

Verfugen alle haupt- und ehrenamtlichen
Beschaftigten Uber das notige Basiswissen
zum Thema Pravention sexualisierter :
Gewalt, sodass sie die notige Sensibilitat

......................... entwickeln konnen?

Verflge ich Uber das Wissen, welche Hin-
weise flr einen Verdacht es gibt?

Sind die wichtigen Haltungen und Ver-
haltensweisen in der Organisation
transparent?

Gibt es einen Verantwortlichen dafir, dass
die Mitarbeiter eine Schulung besuchen?

Gibt es einen Turnus, in dem der Besuch
einer Schulung wiederholt werden muss?

Sind die Mitarbeitenden in ihrer Rolle als
Schutzende gestarkt?

47






ABSCHNITT 2: PRAVENTION

2.9 MANAGEMENT IM KRISENFALL

Zum Handlungsplan bei der Bewaltigung von Fallen vermuteter oder moglicher
sexualisierter Gewalt gehort ein abgestuftes Interventionskonzept. Es stellt sicher,
dass die Organisation mit den niedergelegten Orientierungshilfen zur Intervention
in einem konkreten Fall schnell und kompetent reagieren und Betroffene schutzen
kann. Dartber hinaus verschafft ein vorliegendes Interventionskonzept den Mit-
arbeitenden Sicherheit im Umgang mit Verdachtsfallen. Die folgenden Hinweise
sollen eine Orientierung geben und helfen, im Ernstfall das Richtige zu tun. Sie
sind jedoch nicht als Checkliste oder Patentrezept zu verstehen. Was im Einzelfall
richtig ist, muss an die Situation angepasst werden.

(Siehe hierfiir Anlage: Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche zum internen
Vorgehen bei einem Verdacht/Vorfall von sexueller Gewalt)

Als oberstes Prinzip gilt jedoch fiir beide Ablaufe: Ruhe bewahren und nicht
voreilig oder unbedacht handeln!

Die Offenbarung eines Kindes oder Jugendlichen gegenuber einem anderen muss
als groBer Vertrauensbeweis gewertet werden. Dieses Vertrauen zu rechtfertigen
sowie der Schutz, das Wohl und die Rechte von Kindern und Jugendlichen stehen
an erster Stelle! In der ersten Verwirrung und Betroffenheit, wenn der konkrete
Verdacht auf eine sexualisierte Grenzverletzung oder eines Ubergriffes auftaucht,
konnen ohne Vorlage eines Interventionskonzeptes MaBnahmen ergriffen werden,
die genau das Gegenteil vom angestrebten Ziel bewirken. Ein Dokumentations-
bogen zur Gesprachsfuhrung im Krisenfall ist zusatzlich im Abschnitt 3 beigefigt.

Ein Krisenplan im Verdachtsfall beinhaltet notwendige Handlungsablaufe und
Schritte, die im ,Falle eines Falles" zu tun sind. Dies kann zum einen eine Be-
schwerde sein, aber auch ein vager (bspw. Geriichte) oder erheblicher (Bericht
eines Opfers) Verdacht. In einem weiteren Schritt sollte eine subjektive Ein-
schatzung der Schwere der Tat vorgenommen werden. Im Folgenden gilt es,
weitere Personen mit einzubeziehen:

» funktionsgebundene Ansprechperson
» Vorstand/Hauptamt

» externe fachlich qualifizierte Berater
(siehe Anlage: Moglichkeiten der Unterstitzung)

Besteht ein Verdachtsfall, so muss alles genau dokumentiert werden (Wo? Wer?
Wann? Mit wem?). Dabei sollte klar zwischen Fakten und Interpretationen bzw.
eigenen Bewertungen unterschieden werden, da dies fur eventuell stattfindende
Ermittlungen von groBer Bedeutung sein kann! (Siehe Anlage: Selbstreflexion,
Vermutungsdokumentation)
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CHECKLISTE

Ja  Nein Fragen Notizen

Stehen die Zustandigkeiten? im Vorstand

Steht fest, welche Kontaktperson im Verein :
wann benachrichtigt werden muss? :

Gibt es einen Handlungsleitfaden zum Ver- :
halten im Fall von sexualisierter Gewalt?

[st die Dokumentationsweise bekannt?
(Fakten von Bewertungen getrennt)

[st klar, an wen man sich im Falle
eines Verdachts oder einer (formellen)
......................... Beschwerde wenden kann/soll?

Besteht Kontakt zu einer Fachberatungs-
stelle fur den Fall sexualisierter Gewalt?

In welchen Fallen wird wann und durch :
wen entschieden, Pressearbeit zu machen? :

2 Zusténdigkeiten:

a) Gesprache mit Kind
b)

c) Wer sind die Ansprechpersonen fiir was im Vorstand?
d)

Benachrichtigung der Eltern

Wer kommuniziert intern und extern was”?
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3.1 GESETZLICHE GRUNDLAGEN,
REGELUNGEN UND UBERSICHTEN

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung

Der Gesetzgeber legt in den §§ 174 ff. StGB (Strafgesetzbuch) fest, welche Hand-
lungen strafbar sind. Das StGB will die ungestorte sexuelle Entwicklung Minder-
jahriger und ihre sexuelle Selbstbestimmung sicherstellen. Unter Strafe gestellt
sind beispielsweise:

» §174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

» §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

» §176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

» §176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

» §177 StGB Sexueller Ubergriff, Sexuelle Notigung, Vergewaltigung
» §178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
» §180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger
» §182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

» §183 StGB Exhibitionistische Handlungen

» §184 StGB Verbreitung pornografischer Schriften

» §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornografischer Schriften

» §184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer
Schriften

» §184c StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornografischer
Schriften

» §184d StGB Zuganglichmachen pornografischer Inhalte; Abruf
kinder- und jugendpornografischer Inhalte mittels Telemedien

» §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer
Darbietungen

» §184f Auslbung der verbotenen Prostitution
» §184g Jugendgefahrdende Prostitution

» §184h Begriffsbestimmungen

» §184i StGB Sexuelle Belastigung

» §184j StGB Straftaten durch Gruppen

Strafbares Verhalten lost zudem Schadensersatz und Schmerzensgeldanspriche
aus.
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Aber in Organisationen gilt: Nicht alles, was (noch) nicht verboten ist, ist erlaubt.
Jede Handlung, die die personlichen Grenzen der Intimsphare Uberschreitet und
das Schamgefihl des Betroffenen oder Dritter verletzt, sollte in der Organisation
untersagt sein. Hiertber sollte sich jede Organisation klar werden und demnach
eine Selbstverpflichtung festlegen. Die Mitarbeitenden sollten hiervon ausgehend
im nachsten Schritt Verhaltensregeln entwickeln.
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Das Bundeskinderschutzgesetz

Das Bundeskinderschutzgesetz regelt den umfassenden, aktiven Kinderschutz in
Deutschland. Es basiert auf den beiden Saulen Pravention und Intervention.

Am 1. Januar 2012 ist das neue Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten. Das
Gesetz steht fir umfassende Verbesserungen im Kinderschutz in Deutschland.
Es bringt Pravention und Intervention im Kinderschutz gleichermafen voran und
starkt alle Akteure, die sich fur das Wohlergehen von Kindern engagieren - an-
gefangen bei den Eltern Uber den Kinderarzt oder die Hebamme bis hin zum
Jugendamt oder Familiengericht.

Bereits in den vergangenen Jahren haben Bund, Lander und Kommunen vielfaltige
Anstrengungen unternommen, um Lucken im Kinderschutz zu identifizieren und
zu schlieBen. Hierzu zahlen insbesondere das Aktionsprogramm ,Frihe Hilfen"
des Bundesfamilienministeriums, die Einrichtung des Nationalen Zentrums Frihe
Hilfen sowie zahlreiche Kinderschutzkonzeptionen in Landern und Kommunen.
Generell gilt: Fur Jugendverbande und Jugendgruppen ergibt sich durch das
Inkrafttreten des BKiSchG keine direkte Handlungsnotwendigkeit. Die beiden
relevanten Regelungen (§ 72a (4) Fihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen bei
freien Tragern und § 79a i.V. mit § 74 Qualitatsentwicklung) richten sich an den
offentlichen Trager.

Daher werden sich die 6ffentlichen Trager (also die Jugendamter) an die
Organisationen wenden, um entsprechende Vereinbarungen zu schliefen. Erst
durch diese Vereinbarungen werden die Organisationen dann verpflichtet, von be-
stimmten Ehrenamtlichen das erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis einzusehen.
Wichtig: Wenn 6ffentliche Trager Vereinbarungen i.S. des § 72a(4) schlieBen wollen,
sollten ortliche Organisationen unbedingt Kontakt zu ihrem Landesverband bzw.
dem Landesjugendring aufnehmen bzw. die landesspezifischen Regelungen/
Mustervereinbarungen berucksichtigen.

Hintergrund-Infos zum BKiSchG findet ihr hier
§ 72a SGB VI

Absatz (4): Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen
mit den Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54
sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich
tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleich-
baren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den
Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen uber die Tatigkeiten schlieBen, die
von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des
Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme
in das Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.
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3.2 KONKRETE UBUN.GEN UND MUSTER
IM UMGANG MIT PRAVENTION

Begriffsdebatte
Dauer: 30 Min
Ziel: Die Teilnehmenden setzen sich mit zentralen Begriffen des Themen-

gebietes auseinander. Die Bedeutung dieser Begriffe wird ihnen klarer.
Material: Flipchart, Stifte, Begriffskarten in ausreichender Anzahl

Ablauf: Die Teilnehmenden tauschen sich in Kleingruppen aus zu jeweils
einem der Begriffe (Grenzverletzung, Ubergriff, strafrechtlich
relevante Form sexualisierter Gewalt) und halten ihre Uberlegungen
auf einem Plakat fest. Zunachst sollen die Kleingruppen frei tber-
legen, als Hilfestellung konnen die Informationen auf der Begriffs-
karte genutzt werden. Leitfragen fur die Diskussion konnen sein:

» Was bedeutet der Begriff fur euch?
» Welcher Aspekt ist zentral bei diesem Begriff?
» Was unterscheidet diesen Begriff von den anderen?

» Beschreibt ein Beispiel, bei dem die Bedeutung des Begriffs deut-
lich wird. Im Plenum werden die Uberlegungen von jeder Gruppe
vorgestellt — die Leitung erganzt.
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Meinungsbarometer
Dauer: 20 Minuten

Ziel: Anhand von Situationsbeschreibungen werden die Teilnehmenden
zum Nachdenken angeregt und fur einen grenzachtenden Umgang
sensibilisiert. Bei der Ubung wird deutlich, dass personliche Grenzen
individuell sind und ein Umgang mit Nahe und Distanz immer
situationsbedingt ausbalanciert werden sollte. Es findet auBerdem
ein Austausch statt, in dem die Teilnehmenden Anregungen zum
grenzachtenden Umgang im Gruppenalltag erhalten.

Material: Schilder ,Das ist absolut okay!" und ,Hier ist die Grenze Uber-
schritten!" (Kapitel 4, Anhang 1), 3-5 Situationen, ausgewahlt aus
Kapitel 4, Anhang 2.

Ablauf: Auf dem Boden wird eine fiktive Skala von ,Das ist absolut okay"
bis ,Hier ist die Grenze Uberschritten" gelegt. Eine Situation wird
vorgelesen. Jede und jeder Teilnehmende positioniert sich nach
personlicher Einschatzung auf der Skala. Nach jeder Positionierung
werden Meinungen von einzelnen Teilnehmenden erbeten: ,Was ist
dein personlicher Standpunkt zur These? Warum stehst du an dieser
Stelle?" Je nach Diskussionsbedarf innerhalb der Gruppe konnen in
20 Minuten circa drei Situationen bearbeitet werden.

Wichtig: Am Anfang sollte klar gemacht werden, dass es hier nicht darum
geht, ,richtig" oder ,falsch"™ zu stehen. Hier geht es lediglich um eine
Momentaufnahme und eine personliche Einschatzung. Vielmehr geht
es darum deutlich zu machen, dass Personen Situationen unter-
schiedlich einschatzen — je nach eigener Grenze. Bei dieser Ubung
darf jede und jeder seine eigene Meinung haben. Beim Austausch
kann mit den Teilnehmenden gezielt nach Losungsmoglichkeiten fur
die jeweilige Situation gesucht werden und ein Austausch uber mog-
liche Handlungsmoglichkeiten als Gruppenleitung stattfinden.

(Quelle: Bund der Deutschen Katholischen Jugend Di6zesanverband Freiburg und Abteilung Jugendpastoral im Erzbischéflichen
Seelsorgeamt. Freiburg, 2817)
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Weitere Ubungen zum Thema Nihe und Distanz:
Pratect

» https://www.bjr.de/themen/praevention/praevention-sexueller-
gewalt/materialien.html

Anwendungsbeispiele —
Wie wird ein Schutzkonzept aufgebaut?

» Muster fir Schutzkonzept nach Erzbistum Koln:
https://www.erzbistum-koeln.de/thema/praevention/
stabsstelle/schutz_hilfebeduerftige_erwachsene/
institutionelle_schutzkonzepte_mustervorlagen/

» Muster fir Schutzkonzept:
https://www.praevention-erzbistum-paderborn.de/medium/
Entwicklung%?2@institutioneller%208Schutzkonzepte.pdf?m=1/7287

» Muster fir Schutzschulungsordner BDKJ:
https://www.kja-freiburg.de/html/content/materialien2630.html?t
=113iv7ehltmbra8ljngkc4td228&tto=41a0e024&
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Musterbeispiel Verhaltensregeln

Verhaltensregeln fir Mitarbeitende, ...

1.

10.

1.

Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische, diskriminierende und
gewalttatige AuBerungen.

Wir achten auf die Reaktionen unseres Gegenubers auf korperliche Kontakte
und reagieren entsprechend. Korperliche Kontakte zu unseren Spielern, z.B.
Ermunterung, Gratulation oder Trosten, durfen das padagogisch sinnvolle
und rechtlich erlaubte MaB nicht Gberschreiten. Auch erlaubte korperliche
Kontakte sind sofort einzustellen, wenn der Spieler oder die Spielerin diese
nicht wiinscht.

Die Umkleiden der Madchen und Jungen werden grundsatzlich nicht be-
treten. Ist ein Betreten erforderlich, sollte dieses durch gleichgeschlecht-
lichen Erwachsenen erfolgen. Hier gilt: zuerst Anklopfen, dann die Kinder
bitten, sich etwas Uberzuziehen. Optimal ist es, zu zweit die Umkleiden zu
betreten (Das Vier-Augen-Prinzip).

Wir duschen nicht gemeinsam mit unseren Trainierenden. Wir fertigen kein
Foto- oder Videomaterial von den Spielern beim Duschen oder Umkleiden an.
Wahrend des Umziehens oder Duschens sind wir in der Umkleidekabine nicht
anwesend, es sei denn, die Aufrechterhaltung der Ordnung erfordert dies.

Unterstitzung beim Toilettengang kleinerer Kinder: Dies wird mit den Eltern
vorher besprochen. (Wie muss das Kind unterstitzt werden und von wem
etc.)

Vereinsfahrten werden grundsatzlich von zwei Personen begleitet, von einer
mannlichen und einer weiblichen Person oder je nach Bedarf. Dies konnen
neben der Trainerin/UbungsLeiterin oder dem Trainer/UbungsLeiter auch
Elternteile sein.

Ubernachtungssituation: Kinder und Jugendliche und Betreuer und Be-
treuerinnen, Trainer/Ubungsleiter und Trainerinnen/Ubungsleiterinnen Gber-
nachten grundsatzlich in getrennten Zimmern beziehungsweise Zelten.

Unsere Trainierenden nehmen wir nicht in unseren Privatbereich, z.B. in
unsere Wohnung, unser Haus, unseren Garten etc. mit, ohne dass nicht
mindestens eine zweite erwachsene Person anwesend ist. MaBnahmen mit
Ubernachten finden nicht in unserem Privatbereich statt.

Auch bei besonderen Erfolgen einzelner Trainierenden machen wir keine
individuellen Geschenke. Kein Spieler erhalt eine unsachliche Bevorzugung
oder Vergunstigung, z.B. das nicht durch die Leistung bedingte Versprechen
auf einen Stammplatz, die Entbindung von Gemeinschaftspflichten usw.

Wir teilen mit unseren Trainierenden keine privaten Geheimnisse oder ver-
trauliche Informationen.

Einzeltrainings werden vorher abgesprochen und angekiindigt. (Leitung und
Eltern — hier ware das Vier-Augen-Prinzip optimal bei Begleitung durch ein
Elternteil)
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

Trosten eines Kindes: Anfrage Erwachsener: “Ist es ok, wenn ich dich troste
und in den Arm nehme?"

Regeln fur den Umgang der Madchen und Jungen untereinander: ,Ich tue
keinem anderen etwas, was ich auch nicht will, dass es mir angetan wird!"

Weichen wir von einer der Verhaltensregeln aus guten Grinden ab, ist dies
im Vorfeld mit mindestens einem weiteren Mitarbeitenden der Organisation
abzusprechen.

Kleiderregelung: In der Paddel- und Schwimmabteilung sollte auf T-Shirt
und passende Sportbekleidung geachtet werden, um gegebenenfalls un-
erwunschten Hautkontakt zu vermeiden.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion (auch in Bezug auf Alkoholkonsum)
gegenidber den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen bewusst. Mein
Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangig-
keiten aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Madchen und Jungen.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Ver-
haltensregeln zum Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen in
der Organisation.



ABSCHNITT 3: HANDWERKSZEUG

Vorgehensweise zur Erarbeitung:

»

»

»

»

»

»

Die Mitarbeitenden erhalten auf einer Informationsveranstaltung er-
forderliche Basisinformationen.

Die Mitarbeitenden werden angeregt, ihr eigenes Verhalten als Mit-
arbeitende zu Uberprifen und nach ihren Erfahrungen festzulegen,
in welchen Situationen ihrer Tatigkeiten besondere Sorgfalt und
Aufmerksamkeit notwendig ist (z.B. bei Hilfestellungen im Wasser,
klaren Verhaltensregeln beim Umziehen oder Duschen, bei Freizeiten
oder im Umgang mit Madchen und Jungen).

Die entwickelten Verhaltensregeln werden gemeinsam diskutiert,
verabschiedet und mit der Leitungsebene abgestimmt.

Das Ergebnis sind dann festgelegte Verhaltensregeln fur die Kinder-
und Jugendarbeit in der Organisation. Dieses Verhaltensregelwerk
wird allen Mitgliedern und Mitarbeitenden in der Organisation (auch
Kindern und Eltern) bekannt gemacht. Die Bekanntmachung fir neue
Mitglieder oder Eltern von neuen Kursteilnehmenden oder ahnlichem
hat zeitnah zu erfolgen.

Das Verhaltensregelwerk wird offen kommuniziert (iber die Home-
page der Gliederung, die Vereinszeitung, das Schwarze Brett, bei
Ubungsstunden) und dort dauerhaft platziert.

Das Verhaltensregelwerk gilt auch fur eine neue Kinder und Jugend-
liche sowie fur neue interessierte Mitarbeitende.

Besteht keine Bereitschaft zur freiwilligen Akzeptanz, widerspricht das dem
Schutzauftrag der ortlichen Organisation. Auf diese Mitarbeitenden sollte
verzichtet werden!
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Musterbeispiel Verpflichtungserklarung

Diese Lebensraume sollen geschutzte Orte sein, an denen sie angenommen und
sicher sind. Die Verantwortung fur den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, ins-
besondere sexualisierter Gewalt, liegt auch bei den ehrenamtlich Tatigen, die in
einem von Achtsamkeit gepragten Klima einander und den anvertrauten Menschen
begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit" zu etablieren und
dadurch Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene vor
jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Vor allem aber gilt es
eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen,
offenem Ansprechen, transparentem und einfihlsamem Handeln im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen und
untereinander.

Die ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen ist gepragt
von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde. Ich
starke sie, fur ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit wirk-
sam einzutreten.

2, Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz
um. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der mir
Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den

mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen bewusst. Ich handele nach-
vollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze
keine Abhangigkeiten aus.

4, Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziber-
schreitendes sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen
aktiv Stellung. Nehme ich Grenzverletzungen wabhr, bin ich verpflichtet, die
notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten.

5. Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpersonen in
meiner Organisation und hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstitzung.

B. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegenuber
den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen disziplinarische, arbeits-
rechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaltung werden die nachfolgenden Verhaltensregeln
festgelegt. Ausnahmeregelungen davon miissen nachvollziehbar und trans-
parent sein.
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Musterbeispiel Kinderrechte

1.

Deine Idee zahlt!

Du hast das Recht, deine Meinung und deine Vorschlage einzubringen. Du
hast das Recht, dich zu beschweren.

Methode:

Das bewahrte Gremium fur Mitbestimmung ist der ,Kinderrat®. Beim Kinder-
rat sitzen alle Kinder im Stuhlkreis, sodass jedes Kind alle anderen sehen
und ansprechen kann. Fur den Kinderrat vereinbaren die Kinder einfache
Regeln.

Beispiele:

Jedes Kind hat das Recht gehort zu werden. Jedes Kind kommt dran.
Jedes Kind darf sagen, was es denkt.

Niemand lacht ein anderes Kind aus.

Wenn wir etwas entscheiden missen, stimmen wir ab.

Damit nicht immer dieselben Kinder sprechen, bekommt jedes Kind z.B. drei
.Steine". Immer, wenn es das Wort hat, legt es einen ,Stein" in die Kreis-
mitte. Wer keinen ,Stein" mehr hat, hat seine Redezeit fur diese Ratssitzung
verbraucht. Fur die Regeln konnen auch Symbole vereinbart werden, auf die
bei Nichtbeachtung wortlos hingewiesen werden kann. Die Regeln fur den
Kinderrat konnen nach und nach erweitert werden. Bei der Durchfiihrung des
Kinderrates sollten die Kinder zunehmend Verantwortung ubernehmen: z.B.
die Sitzung eroffnen und schlieBen, die Redelisten fuhren, das Wort erteilen,
das Ergebnis kurz festhalten usw.

WICHTIG:

Der Kinderrat macht nur Sinn, wenn

er als kontinuierliches Gremium regelmaBig

durchgefihrt wird und Teil des Gruppenalltags oder der Freizeit ist.

Fair geht vor!

Du hast das Recht, respektvoll und fair behandelt zu werden. Kein Kind, kein
Jugendlicher und kein Erwachsener darf dir drohen oder Angst machen. Egal
ob mit Blicken, Worten, Bildern, Spielanweisungen oder Taten. Niemand darf
dich erpressen, dich ausgrenzen oder abwertend behandeln.

Methode:

Schon Kinder untereinander gehen nicht immer freundlich miteinander um.
Sie konnen deshalb nicht frih genug lernen, wie man sich fair zueinander
verhalt. Die Gruppe sitzt im Kreis. Reihum nennt jedes Kind ein Verhalten,
das gemein ist. Jedes Kind nennt dabei etwas anderes, z.B. schlagen, treten
anspucken. Jedes Mal, wenn die Ubung eingesetzt wird, kann die Gruppe drei
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Verhaltensweisen auswahlen, die in der nachsten Gruppenstunde bewusst
vermieden werden sollen, und sich Uberlegen, welches Verhalten statt-
dessen angemessen ist. Diese werden auf Wandplakate geschrieben und als
Symbole verbildlicht.

3. Nein heiBt NEIN!

Wenn jemand deine Gefuhle oder die von anderen verletzt, dann habt ihr
das Recht, NEIN zu sagen. Jedes Madchen und jeder Junge hat eine eigene
Art, NEIN zu sagen. Manche sagen mit Blicken, Worten oder ihrer Korper-
haltung NEIN, andere gehen bspw. weg. Du hast das Recht, dass dein NEIN
respektiert wird.

Methode: Arten des NEIN-Sagens

Die Teilnehmenden Uberlegen gemeinsam, welche Arten des NEIN-Sagens
es gibt und sammeln diese auf einem Plakat. Zu den einzelnen Arten, NEIN
zu sagen, konnen danach Bilder oder Szenen gemalt oder beispielsweise aus
einer Bildkartei passend ausgewahlt werden. Die Bilder konnen nun an einer
Schnur mit Wascheklammern aufgehangt werden. Es schlieBt sich die Frage
an: ,Welche Art, NEIN zu sagen, hast du?" Die Kinder und Jugendlichen
konnen sich die Bilder/Szenen anschauen und sich dann vor das jeweilige
Bild stellen, das ihrer Art des NEIN-Sagens entspricht. Sie konnen die Szene
selbst kurz vorspielen oder auch mit Smileys bepunkten, wenn die jeweilige
Art, NEIN zu sagen, ihnen gefallt. Danach schlieBt sich das Gesprach daruber
an. Mogliche Einstiegsfragen konnten sein: ,Weshalb ist dir diese oder jene
Art, NEIN zu sagen, lieber als andere? Wo hast du das schon mal erlebt?"

4, Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat

Wenn du dich unwohl fihlst oder jemand deine personlichen Grenzen oder
Gefuhle verletzt, hast du immer ein Recht auf Hilfe durch Kinder, Jugend-
liche oder Erwachsene. Hilfe holen ist mutig!

Methode: Rollenspiel zum Thema ,Hilfe holen!"

Szenen zum Thema ,Hilfe holen™ konnen nach gespielt werden: Beispiels-
weise drei bis vier Situationen vorgeben (u.a. Portemonnaie gestohlen, auf
der StraBe Handy geklaut, jemand zeigt dir Horrorfotos auf dem Handy).
Diese Situationen nachspielen und dabei Hilfe holen. Es konnen auch eigene
Situationen dazu genutzt werden. Ihr konnt euch die Situation kurz Uber-
legen, anschauen oder vorstellen und die Rollen verteilen. Dann kann ge-
spielt werden und danach sollte eine kurze Reflexion erfolgen: ,Wie habe ich
mich gefuhlt? Was oder wer hat mir in der Situation geholfen? .."

WICHTIG:
Die Kinder und Jugendlichen einer Freizeit oder Gruppenstunde sollten
wissen, an wen sie sich wenden konnen, wenn ihre Rechte verletzt werden.

(Quelle: Bund der Deutschen Katholischen Jugend, Trier, 2015)
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Musterbeispiel Beschwerdemanagement

1.

Die Beschwerdebox:

Materialien: Briefkasten, Schuhkarton, Blatter, Stifte

Ein Briefkasten oder ein Schuhkarton mit einem Schlitz wird fur alle sichtbar
aufgestellt, daneben liegen Blatter und Stifte. Alle konnen ihre Anliegen und
Winsche aufschreiben und in den Kasten werfen. Dieser wird regelmaBig
vom Leitungsteam geleert und bearbeitet.

Das ist sehr empfehlenswert, weil es auf diese Weise weniger Mut braucht,
Dinge zu sagen, die den Teilnehmenden peinlich oder unangenehm sind. Als
Leitung erhohst du so die Wahrscheinlichkeit, dass dir wichtige Anliegen
nicht ,durch die Lappen® gehen.

I Tipp:
Die Beschwerdebox sollte gut zuganglich platziert werden, sodass Zettel
unbemerkt eingeworfen werden konnen.

Die Verbesserungsmanager:

Zwei Personen (weiblich, mannlich) aus dem Leitungsteam werden zu Ver-
besserungsmanagern ernannt oder sogar von den Teilnehmenden gewahlt.
Sie dienen als Ansprechpartner bei Problemen aller Art und tragen auf
Wunsch dafur Sorge, dass die Anliegen weiter verfolgt werden.

I Tipp:
Hangt ein Plakat mit Bild und Name dieser Personen auf.

Fragebogen am Ende der Ferienfreizeit

Mit einem Fragenbogen gebt ihr den Teilnehmenden die Moglichkeit, auch
anonym ihre Meinung zu sagen. Ideal ist es, wenn die Teilnehmenden am vor-
letzten Tag, vielleicht nach dem Frihstick, den Fragebogen ausfullen. So ist
ihnen die ganze Ferienfreizeit prasent, aber sie beantworten die Fragen nicht
am emotional aufgeladenen letzten Tag. Eine konzentrierte Atmosphare,
Ruhe, ausreichend Stifte und Schreibunterlagen sind wichtig, um eine gute
Rickmeldung zu ermaoglichen. Achtet darauf, dass die Teilnehmenden den
Bogen wirklich unbeobachtet ausfullen konnen. Entscheidet, wie ihr die
Fragebogen einsammelt. Sammelt ihr sie direkt am Ende der Freizeit wieder
ein, ist es wichtig, dass diese nicht durchgeschaut und den Teilnehmenden
zugeordnet werden konnen. Oder sollen sie den Fragebogen beim Nach-
treffen mitbringen? Am Ende des Fragebogens sollte ein Kontakt stehen.
Damit ist gewahrleistet, dass Teilnehmende sich auch an eine externe Stelle
wenden konnen, wenn zum Beispiel etwas vorgefallen ist.

(Quelle: Bund der Deutschen Katholischen Jugend, Trier, 2015)

71




ABSCHNITT 3: HANDWERKSZEUG

Erweitertes Fihrungszeugnis-Prifschema
zur Notwendigkeit der Einsichtnahme

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut,
erzogen, ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt

Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben
der Jugendhilfe gemaB § 2 Abs. 2 oder 3 SGB VIII

Finanzierung der Aufgabe durch die Jugendhilfe oder
durch sonstige kommunale offentliche Mittel

Gefahrdungspotenzial bzgl. Gering Mittel Hoch

Art:

Vertrauensverhaltnis

Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit

Intensitat:

Abwesenheitszeiten weiterer Mitarbeitenden

Abwesenheitszeiten weiterer betreuter
Kinder/Jugendlicher

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit)
_der Raumlichkeiten = = =

Grad an Intimitat des Kontaktes/Wirken
in die Privatsphare

Zeitlicher Umfang

AbschlieBende Einschatzung:

Einsichtnahme in Fihrungszeugnis ist notwendig
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3.3 KONKRETE UBUNGEN UND MUSTER-
BEISPIELE IM UMGANG MIT INTERVENTION

Checkliste zur Selbstreflexion fur Mitarbeitende

im Umgang mit Fehlverhalten von Kollegen oder Kolleginnen und/
oder auffalligem Verhalten von Kindern und Jugendlichen

1. Personliche Daten des betroffenen Madchens oder Jungen (Vorname,
Alter ..), Name des/der Betroffenen, der/die flr Grenzverletzungen ver-
antwortlich ist oder unter Verdacht steht (aus Datenschutzgriinden bitte
Abkirzungen oder Codewort benutzen)

2. Was habe ich beobachtet, was ist mir aufgefallen? Habe ich den Eindruck,
dass der Kollege/die Kollegin seine/ihre Rolle klar hat? Ist das Verhalt-
nis zwischen Nahe und Distanz zu den Kindern und Jugendlichen stimmig?
Woran mache ich das konkret fest? (Situationen als Beispiel)

3. Hat mir jemand anderes Beobachtungen mitgeteilt? Welche, wann und wie
(personlich, anonym, Uber Dritte)?

4, Informationen und Beobachtungen, Aussagen von Kindern/Jugendlichen
sammeln und dokumentieren (Auf keinen Fall Kinder/Jugendliche befragen!)
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5.

Was losen diese Beobachtungen und Informationen bei mir aus?

Gibt es eine Person meines Vertrauens (innerhalb/auBerhalb der Ein-
richtung), mit der ich meine Beobachtungen und Gefiihle austauschen kann?
(Es ist hilfreich, in einem ersten Schritt auszusprechen, was Dich/Sie
beschaftigt bzw. beunruhigt, und in einem zweiten Schritt eine Trennung

von tatsachlichen Beobachtungen und Vermutungen, Interpretationen und
Fantasien vorzunehmen.)

Hat sich daraus etwas fur mich verandert? Wenn ja, was?

Welche verschiedenen Erklarungsmoglichkeiten gibt es fur das Verhalten des
Kindes/Jugendlichen?

Was ist meine Vermutung oder Hypothese, wie sich das Kind/der Jugend-
liche entwickelt, wenn alles so weiterlauft wie jetzt?

Welche Veranderungen sind aus meiner Sicht fur das Kind/den Jugendlichen
notwendig?




10.

1.
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Wer im Umfeld des Kindes/Jugendlichen ist mir als unterstitzend bekannt?
Hat das Kind/die bzw. der Jugendliche tberhaupt jemanden, an den es/er/
sie sich wenden konnte, um Unterstitzung zu erfahren?

Was ist mein nachster Schritt im Rahmen der Regelungen zum ,Umgang mit
Grenzverletzungen" in meiner Organisation? Wie sehen die nachsten Schritte
aus und wann werden sie umgesetzt? (Dies kann in einem weiteren Ge-
sprach mit der Vertrauensperson gemeinsam naher geklart werden.)
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Tipps zum Fuhren einer sogenannten
.vYermutungsdokumentation®

Nicht immer sind Situationen und Erzahlungen zu grenzverletzendem Verhalten
eindeutig einem sexuellem Missbrauch im Sinne des Gesetzes zuzuordnen. Grenz-
verletzungen haben viele Gesichter. Haufig ist es schwierig, Beobachtungen,
Erzahlungen und Andeutungen einzuordnen. Es kann sein, dass ein mulmiges Ge-
flhl oder ein vager Verdacht Dich/Sie beunruhigt.

Hier kann es sehr hilfreich sein, das, was man beobachtet oder gehort hat und
was auf eine Kindeswohlgefahrdung schlieBen lassen konnte, zu notieren. Es
empfiehlt sich, dabei genaue Angaben zu machen und Datum, Uhrzeit, Situation
und verdachtige Beobachtungen maoglichst konkret aufzuschreiben. Dazu zahlen
das auBere Erscheinungsbild sowie das soziale Verhalten (bspw. verschmutzte
Kleidung, starker Korpergeruch, verfilzte Haare, die konkreten Beobachtungen, die
einen an Verwahrlosung denken lassen), nicht plausibel erklarbare Verletzungen,
psychische und karperliche Verfassung des Kindes und potenzielle Belastungen).
Das hilft Dir/Ihnen, selbst klarer zu sehen, auBerdem kann diese Dokumentation
im Ernstfall wichtig fur die Glaubwdrdigkeit des Opfers sein. Eine sog. ,Ver-
mutungsdokumentation" kann im Grunde jede/r fihren, z.B. Vertrauenspersonen,
Mitarbeiter*innen, Jugendleiter*innen etc.

Vorschlag fir einen Eintrag in die ,Vermutungsdokumentation":

» Wer hat etwas beobachtet?

» Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, be-
unruhigend, verdachtig?

» Nur konkret beobachtbares Verhalten/Aussehen/AuBerungen,
ohne eigene Interpretation!

» Wann (Datum, Uhrzeit)? Wer ist involviert?
» Wie war die Gesamtsituation?
» Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?

» Eigene Interpretation an den Schluss, z.B.: ,wirkte bedrickt"/
.machte auf mich einen verwahrlosten Eindruck"

Die Vermutungsdokumentation enthalt vertrauliche Informationen und sollte gut
unter Verschluss gehalten werden, besonders wenn Namen genannt werden. Hier
kann es auch sinnvoll sein, die Namen zu codieren. Nur um einen Verdacht ab-
zuklaren oder wenn sich ein Verdacht konkretisiert und weitere Schritte unter-
nommen werden sollen, kann es — soweit notig anonymisiert - entsprechenden
Personen (z.B. Vertrauenspersonen, Mitarbeiter*innen einer Beratungsstelle, Ver-
tretern des Vorstands/der Leitung etc.) gezeigt werden.
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Auch ein Gesprach kann dabei helfen, die Beobachtungen und Beflurchtungen zu
.sortieren" und die weitere Vorgehensweise zu Uberlegen. Eine Fachberatungs-
stelle kann hier eine groBe Unterstiitzung sein, aber auch eine verbands-/
einrichtungsinterne Vertrauensperson kann weiterhelfen. Bitte informiere dich/
informieren Sie sich, ob es im Verband oder in der Einrichtung eine Vertrauens-
person gibt. Wenn man mit vertrauten Kolleg*innen solche Beobachtungen
bespricht, um fur das weitere Vorgehen mehr Sicherheit zu gewinnen, muss un-
bedingt darauf geachtet werden, dass der Verdacht nicht ,die Runde macht",
um das weitere fachliche Vorgehen nicht zu gefahrden.
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Handlungsleitfaden fir Ehrenamtliche zum internen Vorgehen
bei einem Verdacht/Vorfall von sexueller Gewalt

1. Gesprach mit betroffenem Kind/Jugendlichen oder andere Ursache fiir
Verdacht

Ein Junge/Méadchen vertraut sich dir an, oder du selbst machst eine
Beobachtung/hast eine Vermutung.

Bewahre Ruhe und handle besonnen.

Signalisiere Gesprachsbereitschaft und hore einfuhlsam zu. Frage nicht nach
Details. Mache deutlich, dass du helfen mochtest, aber versprich nichts, was
du nicht halten kannst. |

v

2. Dokumentation
Dokumentiere zeitnah, leserlich und moglichst genau das Gesprach bzw. die

Anhaltspunkte fiir deine Vermutung.
| |

v Y

Ansprechperson: 3. Beratung bei
Fachberatungsstelle:

Vorstand/Hauptamt:

4, Festlegung des weiteren Vorgehens und der Zustandigkeiten
Dazu gemeinsames Gesprach — unterstitzt durch Ansprechperson und/oder

Fachberatungsstelle |

v

5. Prozessverantwortung geht an Vorstand/Leitung Gber.
Dieser hat Entscheidungsbefugnis und Verantwortung fur weiteres Vorgehen.

Achte darauf, dass keine Entscheidungen {iber den Kopf der/des Betroffenen
hinweg getroffen werden und dass der/die Betroffene altersgerecht iiber
alle weiteren Schritte informiert wird.

Personen, die in den Vorfall/Verdacht involviert sind oder der beschuldigten
Person sehr nahe stehen, diirfen nicht in den Handlungsplan mit einbezogen
werden.
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1. Gesprach mit betroffenem Kind/Jugendlichen

»

»

»

»

»

Signalisiere Gesprachsbereitschaft und hore einfuhlsam zu.
Nimm die Aussagen ernst.
Frage NICHT nach Details. Versuche NICHT zu ermitteln.

Mache deutlich, dass du helfen mochtest, aber versprich nichts,
was du nicht halten kannst (z.B.: das Gesagte niemandem
weiterzuerzahlen).

Teile bei Bedarf mit, dass du dir selbst zunachst Rat holst und ver-
sichere, dass du ihn/sie Uber alle deine weiteren Schritte informierst.

2. Dokumentation

Erlauterungen zur Dokumentation und Muster fur eine Situations- und Gesprachs-
dokumentation auf Seite ...

3. Beratung bei Fachberatungsstelle

ist kostenlos und anonym maglich, auch bereits bei vagem Verdacht!
Beratung der Ansprechperson, des Vorstands oder anderer Vereinsmitglieder
(NICHT der beschuldigten Person) im gesamten Prozess bzgl.

»

»

»

»

dem Umgang mit einer Vermutung/der AuBerung eines Kindes
dem Einleiten weiterer Schritte

der Kommunikation mit der/dem Betroffenen und ggf. weiterer
Personen

Beratung und Begleitung fur Betroffene und deren Familien

4, Festlegung des weiteren Vorgehens und der Zustandigkeiten, z.B.:

»

»

»

»

»

»

»

Was muss zum Schutz der/des Betroffenen unternommen werden?
Wer fihrt weitere Gesprache mit dem/der Betroffenen?
Wie wird mit dem/der Verdachtigen bzw. Tater*in umgegangen?

Was muss aus Sicht/zum Schutz des Verbandes unternommen
werden”?

Wer ist jeweils in die Entscheidung mit einzubeziehen
(z.B. Betroffene*r, Eltern...)?

(Wie) wird der Vorfall extern/intern weiter kommuniziert? Durch wen?

Muss das Jugendamt informiert werden? (ggf. in Absprache mit leF)
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5.  Verantwortung fir weiteren Prozess liegt bei
Vorstand/Leitung

Muss klaren, ob Vorfall/Vermutung gemeldet werden muss/soll

» an die nachste Ebene, Verband bzw. Jugendring (idealerweise Uber
die dortige Ansprechperson)

» weitere externe Stellen
» Dabei groBtmogliche Vertraulichkeit wahren!

» Keine Anzeige bei der Polizei Giber den Kopf der/des Betroffenen
hinweg
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Muster fur eine Situations- und Gesprachsdokumentation

2. Was ist der Grund des Anrufes?

Welche Situation liegt vor? Sachliche Angaben,
ohne Interpretation einzufordern!
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Wurden schon andere Schritte der Intervention
0BGN O

6. Wie wird verblieben?

Welche weiteren Schritte sollen vereinbart werden?
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3.4 ERGANZUNGEN ZUR ARBEITSHILFE

Die Elternarbeit
Pravention

Eltern wollen informiert sein! Wir sind der Meinung, dass ihr mit diesem Thema bei
Eltern Vertrauen wecken konnt. Eltern wollen informiert sein, was der Sohn oder
die Tochter in ihrer Freizeit macht, und mochten ihr Kind wahrend dieser Zeit in
sicherer Obhut wissen. Wichtig ist also, dass ihr die Eltern informiert — nicht nur
Uber eure Veranstaltungen und Gruppenstunden, sondern auch Gber MaBnahmen
zum Schutz vor sexueller Gewalt.

Eltern wollen wissen, warum ihr euch mit dem Thema Schutz vor sexueller Gewalt
beschaftigt. Dass ihr euch mit diesem Thema beschaftigt, kann Eltern beruhigen,
es konnen aber auch Fragen auftauchen wie zum Beispiel: ,0h — war da etwa ein
Vorfall?" Am besten ist, wenn ihr direkt mit Eltern ins Gesprach kommt und auf
einem Infoabend oder Uber ein Infoschreiben Uber eure Ziele und Vorhaben rund um
das Thema Rechte fur Madchen und Jungen informiert. Bezieht dabei am besten
auch eure Ansprechperson mit ein.

Die Familien von betroffenen Kindern oder Jugendlichen sind erst nach
sorgfaltiger Priifung und Klarung des Sachverhaltes und in Absprache mit

dem Betroffenen zu informieren!

Intervention
Bei der Einbeziehung von Eltern muss unterschieden werden zwischen

» Eltern von betroffenem Kind/Jugendlichen

» Eltern als unbeteiligte Vereinsmitglieder

Begegnet betroffenen Eltern mit einem offenen Ohr sowie verstandnisvollem und
kompetentem Verhalten, so werden sie sich angenommen und ernst genommen
fuhlen. Wichtig ist, Verstandnis zu zeigen, zuzuhoren und zu signalisieren, dass die
Aufklarung des Sachverhalts im Mittelpunkt steht.
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Auch Eltern als Unbeteiligte werden bei Bekanntwerden eines Verdachtfalls
von Sorgen und Angsten geplagt. Ihnen ist zu vermitteln, dass die Organisation
konsequent an einer lickenlosen Aufklarung des Sachverhalts arbeitet und alle
Aspekte des Vorfalls dabei Berucksichtigung finden.

In jedem Fall ist der Schutz aller Beteiligten zu gewahrleisten. Auch ,ubereifrigen"
Eltern ist zu vermitteln, dass ein unuberlegtes und vorschnelles Vorgehen fur sie
gravierende rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kann.
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Ausdrucksformen bei Kindern/Jugendlichen
als potenzielle Opfer sexualisierter Gewalt

Kinder und Jugendliche entwickeln,

aus ihrer Sicht, bei Eingriffen in ihre I Auf Signale achten:

Privat- oder Intimsphare sinnvolle Kinder und Jugendliche senden
Abwehrmechanismen oder auch Uber- unbewusst Signale aus, die auf
lebensstrategien. Betroffene reagieren eine Storung ihres personlichen
bzw. zeigen nach auBen verschiedene Wohlbefindens aufmerksam
Signale. machen!

Zu diesen gehoren unter anderem:

» Einnassen/Einkoten
» Essstérung (z.B. Ekel vor Milchprodukten)

» Hygienestorungen (z.B. Ubertriebener Waschzwang oder
Verwahrlosung)

» Selbstverletzendes Verhalten (z.B. Ritzen)

» Psychosomatische Beschwerden (Bauch- oder Kopfschmerzen)

» Erzahlungen uber Situationen, die vorgeblich ein anderer erlebt hat
» Sexualisierte Zeichnungen und Bilder

» Spiele (eindeutige Korperspiele, z.B. mit Puppen)

» Betont sexualisierte Sprache und sexualisiertes Verhalten

» Altersunangemessenes Sexualwissen

» Ubertriebenes Ausleben von Rollenklischees

» Sich unattraktiv machen (z.B. Verbergung hinter oder unter Kleidung)

» Veranderung des Distanzverhaltens (z.B. ist der Betroffene distanzlos
oder sehr distanziert)

» Partieller Rickzug
» Schlafstorungen/Entwicklung von Albtraumen
» Anhaltende Midigkeit

» Entwicklung von Vermeidungsverhalten

» Konsumierung von Drogen (allgemeines Suchtverhalten)
» Ausbildung von Entwicklungsruckschritten
» Verhaltens-/Wissensveranderungen

» Erkennbarer Leistungsabfall oder Leistungsanstieg (vornehmlich in
der Schule)

» Konzentrationsprobleme (geistig abwesend sein, Erinnerungslicken)

» Ausbilden von Geschlechtskrankheiten

Es gibt jedoch kein Signal, aufgrund dessen sexualisierte Gewalt eindeutig fest-
gestellt werden kann.
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Tater oder Taterinnen erkennen!
Profil — Wer macht so etwas?

» Die Mehrzahl der Tater sind mannlich, etwa 85 bis 98 %.

» Die Tater oder Taterinnen sind nicht an ihrem auBeren Erscheinungs-
bild zu erkennen.

» Mythos Fremdtater*in: Bis zu 75% der Tater*innen kommen
aus dem sozialen Nahraum: Verwandte, Bekannte, Trainer*innen,
Lehrer*innen, ...

» Mythos Padophilie: Nur etwa 14 % der tatgeneigten Personen handeln
aufgrund eines padophilen Hintergrunds.

» 1/3 der Tater*innen sind noch minderjahrig.

.Beim Missbrauch in Institutionen, Vereinen und Verbanden setzen pado-
sexuelle wie auch situative Tater*innen gezielt auf das Vertrauen, das man

ihnen aufgrund der Institution, der sie angehdren, bzw. der Qualifikation,
die sie haben, entgegenbringt" (Bundschuh 2007, S. 13).

Warum macht jemand sowas?

Unter Umstanden sind sich manche Personen gar nicht dariber bewusst, dass
sie sexualisierte Gewalt ausliben. Es gibt aber auch zum sexuellen Missbrauch
motivierte Menschen. Nach Finkelhor (1984) gelten folgende vier Vorbedingungen:

» Die Motivation zu missbrauchen muss vorhanden sein.
» Innerliche Hemmungen mussen uberwunden werden.
» AuBere Hemmungen mussen uberwunden werden.

» Der Widerstand des Kindes muss Uberwunden werden.

Die auBeren Hemmungen zu uberwinden kann durch praventive Arbeit erschwert
werden. Im Rahmen dessen konnen Praventionsbausteine etabliert werden,

die eine abschreckende Wirkung erzielen, einen Ubergriff erschweren und die
institutionellen Hirden erhohen. Dazu zahlen beispielweise die Einsicht ins er-
weiterte FUhrungszeugnis, die Etablierung eines Ehrenkodex und weitere, auf die
spater in der Arbeitshilfe eingegangen wird.

Die Tatergruppen unterscheiden sich auch in den Motiven ihres Handelns. Es gibt
Tater oder Taterinnen, deren Motiv von Macht- und Dominanzdemonstration ge-
kennzeichnet ist. Bei anderen tatgeneigten Personen kann sexueller Missbrauch
auch mit sexueller Befriedigung durch Kinder und Jugendliche zu tun haben. Vor
diesem Hintergrund wurde lange von ,Padophilie® gesprochen. Experten lehnen
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diesen Begriff der vermeintlichen Liebe zu Kindern jedoch ab, da dadurch die
Aspekte der sexualisierten Gewalt ausgeklammert werden. Um diesen Gewalt-
aspekt und das primar sexuelle Interesse an den Kindern in den Vordergrund zu
ricken, sprechen sie von ,Padosexualitat".

Strategien — Wie gehen Tater oder Taterinnen vor?

Organisationen, die Kinder und Jugendliche betreuen, fordern und durch den
direkten Kontakt unterstitzen und sich gleichzeitig nach auB3en abschotten,
konnen sexualisierte Gewalt beglnstigen. Gerade in solchen Institutionen be-
wegen sich Tater*innen. Studien zeigen, dass die meisten Tater*innen aus dem
sozialen Nahfeld der Kinder stammen. Dies fuhrt naturlich zu Unsicherheiten in
den Handlungsfahigkeiten der dort Tatigen. Oftmals sind die Tater*innen sehr gut
integriert und besonders einsatzfreudig. Dartber hinaus zeigen sie ein besonders
gutes Einfuhlungsvermaogen in die Winsche und Bedurfnisse von Kindern, was es
sehr schwer macht, Hinweisen auf Grenzverletzungen Glauben zu schenken. Ein
sexueller Missbrauch geschieht niemals zufallig oder spontan, Tater*innen ver-
folgen bestimmte Muster und planen die Tat sorgfaltig. Dies nennt man Grooming.
Dieser Fachbegriff umfasst unterschiedliche Handlungen, die sexualisierte Ge-
walt vorbereiten: Sie suchen den Kontakt, gewinnen ihr Vertrauen, manipulieren
ihre Wahrnehmung, verstricken sie in Abhangigkeiten und sorgen dafur, dass sie
sich niemandem anvertrauen (UBSKM). Besonders haufig sind davon Kinder be-
troffen, die sich in einer Weise vernachlassigt fuhlen. Der Tater oder die Taterin
schafft Situationen, in denen er und das Kind alleine sind, macht ihm seine ganz
besondere Anerkennung deutlich und gibt ihm die Aufmerksamkeit, die das Kind
vermeintlich notig hat. Daruber hinaus wickeln die Tater*innen nicht nur die Kinder
und Jugendlichen ein, sondern manipulieren auch deren soziales Umfeld; Kollegen,
Familie und Freunde.
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Rollen und Verantwortlichkeiten
Fihrungs- und Organisationskultur

,Eine Fuhrungs- und Organisationskultur ist erkennbar daran, wie im Vereinsalltag
mit Konflikten umgegangen wird, wie Entscheidungen getroffen werden, welchen
Stellenwert Macht und Autoritat haben, welche Themen tabuisiert sind, welche
Fehlerkultur gelebt wird und welche Kommunikationsregeln vorhanden sind.
Letztlich subsumiert sich unter der Fihrungs- und Organisationskultur all das,
was es an Ritualen, Regeln, Ablaufen und Werten gibt, die formal nicht fest-
geschrieben oder nachlesbar sind" (Lenze, A., 2011).

Damit wird deutlich, dass die Art und Weise, wie in der Organisation eine Kultur
entwickelt und gelebt wird, maBgeblich vom Flhrungsstil des Vorstandes beein-
flusst wird. Gelingt es in der Organisation nicht, eine Balance zwischen gelebter
Autonomie, Transparenz und Kontrolle zu entwickeln, so erhoht sich das Risiko

fur sexuelle Grenzverletzungen und Ubergriffe. Besonders gefahrdet sind Kinder
und Jugendliche in Gliederungen, in denen ein autoritarer Fihrungsstil vorherrscht
und gelebt wird. Die bisherigen Ausfuhrungen zeigen, dass es in Organisationen
eines kommunikativen und kooperativen Umgangs miteinander bedarf, damit die
jeweilige Gliederung fur Kinder und Jugendliche ein sicherer Ort ist. Eine dem-
entsprechende Fuhrungskultur zu entwickeln, zu etablieren und zu leben ist
obligatorische Aufgabe des Vorstandes.

Die Rolle des Vorstandes

Der Vorstand einer Organisation spielt im Umgang mit sexualisierter Gewalt und
bei der Erarbeitung und Umsetzung eines Praventionskonzeptes eine zentrale
Rolle. Dem Vorstand fallen in Bezug auf den Themenkomplex Umgang mit
sexualisierter Gewalt in der Organisation besondere Aufgaben zu:

» Er hat Vorbild zu sein und mit gutem Beispiel voranzugehen.

» Die Beauftragung der Person/en zur Einsichtnahme in die erw.
Flhrungszeugnisse

» Die Beauftragung der Ansprechperson/en

» Die Initiilerung und Uberwachung der Erarbeitung eines
Praventionskonzeptes

» Die Uberwachung der Einhaltung von PraventionsmaBnahmen

» Die Durchsetzung von Konsequenzen bei VerstoBen gegen die Selbst-
verpflichtungserklarung und die Verhaltensregeln

» Die zustandige Uberarbeitung und Weiterentwicklung des
Praventions- und eines Interventionskonzeptes

» Die Vertretung aller beschlossenen MaBnahmen in der Offentlichkeit
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Haufige Fragen und konkrete Antworten (DFB)

Wenn sich eine Organisation mit dem Thema Kinderschutz beschaftigt, heiBt
dies, dass sie ein Problem damit hat?

NEIN! Die praventive Beschaftigung mit Fragen des Kinderschutzes zeichnet eine
gut aufgestellte und verantwortlich handelnde Organisation aus. Sie haben in
lhrem Haus doch sicher auch einen Brandmelder, obwohl das Haus noch nicht ab-
gebrannt ist?

Siehe Seite 9: EINLEITUNG

Missen wir jetzt jeden Korperkontakt zwischen Betreuer und Jugendlichem
verbieten?

Nein! Korperliche Kontakte zwischen Betreuern und Kindern gehoren zur Jugend-
arbeit dazu und sind in bestimmten Situationen sogar erwinscht, z.B. beim
Trésten. Es gibt keinen Grund, Ubungsleiter unter Generalverdacht zu stellen. Aber
es braucht in der Organisation trotzdem klare Regeln, wo die Grenzen sind.

Siehe Seite 27: VERHALTENSREGELN

Wir hatten mal Probleme mit einem Betreuer, aber der hat sich dann ganz
schnell abgemeldet und ist jetzt in der Nachbargemeinde bzw. einer anderen
Organisation. Damit ist die Sache doch fiir uns erledigt, oder?

Tater vermeiden typischerweise Konfrontationen und reagieren auf eine (ver-
mutete) Entdeckung haufig mit einem schnellen Austritt. Gleichzeitig melden

sich dann aber viele bei einer anderen Organisation an, um auch dort wieder die
Nahe zu Kindern zu suchen. Solche ,Wanderbewegungen" sollten daher von einer
Organisation kritisch hinterfragt werden: Welche Stationen gab es? Warum hat
der Betroffene haufig die Organisation gewechselt? Entzieht sich ein Betroffener
durch einen Organisationswechsel einer Klarung von Vorwdurfen, so informieren Sie
die aufnehmende Organisation hierliber. Beschranken Sie dabei die Information auf
Tatsachen und lassen dem Betroffenen die Chance, sich zu rechtfertigen. Vielleicht
gibt es fur den Wechsel ja auch andere, legitime Grinde.

Siehe Seite 86: Tater oder Taterinnen erkennen!

Wir wollen uns eigentlich Verhaltensregeln geben. Aber: Kdnnen wir dabei
etwas verbieten, was gar nicht strafbar und deshalb rechtlich zulédssig ist?

Ja, im Bereich der Pravention von sexualisierter Gewalt sollte dies sogar die Regel
sein. Das Strafgesetzbuch setzt den auBersten Rahmen. In Organisationen sollten
aber bereits Grenzverletzungen unterbunden werden. Hierzu bedarf es klarer Ver-
haltensregeln, die die Besonderheiten der Kinder- und Jugendarbeit und die Infra-
struktur der Organisation berucksichtigen.

Siehe Seite 53: Gesetzliche Grundlagen, Regelungen und Ubersichten
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Unsere Organisation legt Wert auf soziales Engagement. Spricht etwas da-
gegen, jemanden, der wegen sexueller Notigung von Kindern bestraft wurde, zu
Zwecken der Resozialisierung als Betreuer einzusetzen?

Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit sollte dies nicht erfolgen. Mediziner
weisen darauf hin, dass ein echtes padosexuelles Krankheitsbild nicht heilbar,
sondern nur therapierbar ist. Die (erneute) Nahe zu Kindern stért jede Therapie, die
Wahrscheinlichkeit eines erneuten Ubergriffs ist viel zu hoch.

Miissen wir bei der Suspendierung eines Betreuers wegen eines Verdachts nicht
die Unschuldsvermutung beachten?

Der Begriff der Unschuldsvermutung stammt aus dem Strafrecht: Solange die
Schuld nicht bewiesen ist, gilt jeder als unschuldig und darf deshalb nicht be-
straft werden. Kinderschutz in der Organisation bezweckt aber nicht Strafe,
sondern Pravention. Daher konnen Sie einen Ubungsleiter, der im Verdacht steht,
sein Amt zu missbrauchen, bis zur endgultigen Klarung von der weiteren Tatigkeit
ausschlieBen.

Zu beachten ist dabei Folgendes: Jedes Vorgehen gegen eine konkrete Person er-
fordert konkrete Anhaltspunkte, die das Vorgehen rechtfertigen, z.B. konkrete Ver-
stoBe gegen Verhaltensegeln. Gerlchte alleine ohne objektive Fakten reichen nicht
aus. Das Personlichkeitsrecht des Betroffenen muss beachtet werden:

Solange nichts bewiesen ist, missen sichernde MaBnahmen so schonend wie
moglich umgesetzt werden. Denken Sie daran:

Mit dem Vorwurf der sexualisierten Gewalt gegenuber Kindern konnten Sie eine
Existenz vernichten. Schutzbehauptungen wie ,Er lasst sein Ehrenamt vorlaufig
aus privaten Grunden ruhen® sind nicht nur erlaubt, sondern oftmals sinnvoll!

Spricht etwas gegen Ubernachtung der Jugendlichen beim Betreuer?

Wenn die Jugendlichen gemeinsam beim Betreuer Ubernachten, ist das ein team-
bildendes Erlebnis und macht den Kindern meistens Spal3. Dennoch sollten Ver-
anstaltungen mit Ubernachtungen nicht im Privathaus des Betreuers stattfinden,
sondern im Jugendhaus, begleitet von mindestens zwei erwachsenen Aufsichten.
Erwachsene und Kinder konnen den Abend gemeinsam verbringen, aber sie Uber-
nachten in getrennten Raumen. Die Organisation sollte die Grundsatze, die fur
Ferienfreizeiten gelten, entsprechend anwenden.
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Moglichkeiten der Unterstitzung

Die Fachstelle ,Kein Missbrauch!" von Stadtjugendausschuss Karlsruhe e.V. und
Sportkreisjugend Karlsruhe wurde geschaffen, um den Schutz von Kindern und
Jugendlichen in der Jugendarbeit und im Sport durch PraventionsmaBBnahmen zu
fordern. Sie bietet fachliche, organisatorische und padagogische Unterstutzung
zum Thema Pravention an.

Dies umfasst Schulungen und Infoveranstaltungen zu unterschiedlichen Schwer-
punkten und das Bereitstellen von Infomaterial.

AuBerdem unterstutzt die Fachstelle gezielt bei der Umsetzung von MaBnahmen
im Verein. Weiterhin kann der Kontakt zu Kooperationspartnern oder Beratungs-
stellen vermittelt werden.

Inhouse-Angebote der Fachstelle ,Kein Missbrauch!":

Chefsache

Diese Veranstaltung richtet sich an Vereins- bzw. Verbandsvorstdnde
und behandelt das Thema Prdvention aus Leitungssicht. Mdglichkeiten
der Realisierung von Prdventionsbausteinen werden erldutert. Es wird
die Frage in den Raum gestellt: Was kann man zu welchem Zeitpunkt
auf welcher Ebene tun, um die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen
im eigenen Verein/Verband zu erhéhen?

Zielgruppe: Vorstdnde, Verantwortliche, Abteilungsleiter etc.

Basisschulung

Diese Veranstaltung ist als Einstieg zum Thema geeignet und erldutert
das Themenfeld sexualisierte Gewalt und Prdvention im Allgemeinen.
Ausgehend davon sollten weitere vertiefende Schwerpunktveranstal-
tungen besucht werden. AuBerdem werden Unterstiitzungsmaglich-
keiten (sowohl beim Erarbeiten von Prdventionsbausteinen als auch bei
Vermutungen) vorgestellt.

Zielgruppe: Alle am Thema Interessierten
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Wie setze ich ein Schutzkonzept um?

Der Workshop zeigt auf, dass Hinschauen der richtige Weg ist, ein
nachhaltiges Schutzkonzept als Grundlage fiir verantwortungs-
volles Handeln dienen muss und als Qualitdtsmerkmal der eigenen
Organisation zu sehen ist. Das Thema Prdvention vor sexualisierter
Gewalt soll auf einer weiterfiihrenden Ebene behandelt werden, ver-
tieft die Inhalte der Basisschulung. Zudem werden Mdglichkeiten der
Realisierung von Prdventionsbausteinen erldutert und praktisch an-
gewandt.

Zielgruppe: Vorstdnde, Verantwortliche, Ansprechpersonen, Jugendleiter

Zudem gibt es weitere spannende Schulungen, die die Fachstelle Kein Missbrauch!
anbietet, wie die Ansprechpersonenschulung, Gesprachsfiuhrung im Krisenfall uvm.
Wenn also Interesse, Fragen oder Anliegen bestehen, Unterstitzung benctigt wird
oder eine Schulung besucht werden sollte, so kann sich jede Organisation an die
Fachstelle wenden.

Fachstelle ,Kein Missbrauch!"
Am Facherbad 5

76131 Karlsruhe

Telefon: ©721/91582073

Mail: kein-missbrauch@stja.de
Web: www.kein-missbrauch-ka.de

Weitere Informationen und Hilfsangebote

Fachberatungsstellen Karlsruhe

AllerleiRauh

Otto-Sachs-Str. 6, 76133 Karlsruhe

Zielgruppen: Madchen, Jungen, Frauen, Manner aus dem Stadtgebiet Karlsruhe
Telefon: 8721/133-5381 und 133-5382

allerleirauh@sjb.karlsruhe.de

Wildwasser & Frauen Notruf

Verein gegen sexuelle Gewalt an Mdadchen und Frauen e.V.

KaiserstraBe 235 (3. 06), 76133 Karlsruhe

Zielgruppen: Madchen, erwachsene Frauen aus Stadtgebiet und Landkreis
Karlsruhe

Telefon: 8721/859173

info@wildwasser-frauennotruf.de


mailto:kein-missbrauch%40stja.de?subject=
http://www.kein-missbrauch-ka.de
mailto:allerleirauh%40sjb.karlsruhe.de?subject=
mailto:info%40wildwasser-frauennotruf.de?subject=
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Psychologische Beratungsstelle des Stadtkreises Karlsruhe
Otto-Sachs-Str. 6

76133 Karlsruhe

Telefon: 8721/133-5381

Offene Sprechstunde: Mittwoch: 15.66-17.00 Uhr

Sozialer Dienst der Stadt Karlsruhe

KochstraBe 7

76133 Karlsruhe

Telefon: 8721/133-5301

sodi@sjb.karlsruhe.de

Offene Sprechstunde: Montag: ©8.36-12.00 Uhr, Donnerstag: 14.60-17.60 Uhr

Jugend- und Drogenberatung

KaiserstraBe 64

76133 Karlsruhe

Telefon: 8721/133-5391

jdb@karlsruhe.de

Offene Sprechstunde: Mittwoch und Donnerstag: 13.66—-14.66 Uhr

Fachdezernat fiir Sexualdelikte
beim Polizeiprasidium Karlsruhe
HertzsstraBe 8-10 a

76185 Karlsruhe

Telefon: ©721/939-5120
Telefon: 8721/939-5555

Polizeiprasidium Karlsruhe —
Referat fiir Pravention
Durlacher Allee 31-33

76131 Karlsruhe

Telefon: 8721/666-1201

Telefonische Beratungsstellen
Nummer gegen Kummer:

8800-1110333 (Kinder- und Jugendtelefon)
0800-1118550 (Elterntelefon)

Hilfetelefon sexueller Missbrauch:
8800-22555308 (bundesweit, kostenfrei und anonym)
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Beratung im Internet

Hilfeportal Sexueller Missbrauch (Datenbank mit Hilfsangeboten)
Web: www.hilfeportal-missbrauch.de

Kampagne ,Kein Raum fiir Missbrauch" (Praventionskampagne)
Web: www kein-raum-fuer-missbrauch.de

Behandlungs-Initiative Opferschutz BIOS-BW e.V. Karlsruhe
(Tatgeneigten-Programm und Akutversorgung)
Web: www.bios-bw.de


https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html
https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/
http://www.bios-bw.de
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SCHLUSSWORT

Die Entwicklung und die Implementierung eines Schutzkonzeptes sind wichtige
und unabdingbare Schritte fur die Jugendarbeit. Implementierung bedeutet nicht
nur, dass die Mitarbeitenden die Inhalte des Schutzkonzeptes kennen oder mit
erarbeitet haben. Es meint auch, dass dessen Ziele verstanden und akzeptiert sind
und die Inhalte praktiziert und gelebt werden. Die wesentlichen Schritte, wie z.B.
das Vorgehen im Krisenfall, sollten bekannt sein und auch geltbt werden.

Wir hoffen, dass ihr durch die vorliegende Arbeitshilfe mehr Handlungssicherheit
fur das Engagement in eurer Organisation bekommt.

Auch wir mochten uns stetig weiterentwickeln und unsere Angebote optimieren.
Deshalb verstehen wir diese Arbeitshilfe auch als Einladung an euch, eure Meinung
dazu mitzuteilen.

Bitte schickt uns eure Riickmeldungen:

» Welche Informationen sind fur euch hilfreich?

» Welche Anregungen, Hinweise oder Ubungen konnt ihr praktisch
nutzen?

» Was fehlt in der Arbeitshilfe?
» Habt ihr eigene Methoden/Ubungen, die eine gute Erganzung waren?

» Sowohl Lob als auch Kritik bringen uns voran.

Wir brauchen auch eure Unterstitzung zur Weiterentwicklung der Fachstelle, um
so gemeinsam mit euch als Praktiker*innen und Expert*innen aus der Jugend-
verbandsarbeit die Praventionsangebote der Karlsruhe Jugendorganisationen stetig
weiterzuentwickeln.
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QUELLEN

Auf der Suche nach Informationen kann auch eine Recherche im Internet hilfreich
sein, wenngleich die Informationen aus dem Internet eine personliche Beratung
nicht ersetzen konnen. Nur in einer personlichen Beratung kann konkret auf den
jeweiligen Fall eingegangen werden.

» Bayerischer Jugendring (2086): Pravention vor sexueller Gewalt in
der Kinder- und Jugendarbeit. Grundlagen und Methoden praventiver
Arbeit. MUnchen.

» Bayerischer Jugendring (2813): Grundlagen der Pravention vor
sexueller Gewalt. Basiswissen und Praventionskonzept fur die
Jugendarbeit. Minchen.

» Bayerischer Jugendring (2813): Handeln bei Verdacht auf sexuelle
Gewalt in der Jugendarbeit. Krisenmanagement, Offentlichkeitsarbeit,
Rechtsfragen. Munchen.

» Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ): Vielfaltige Informationen zum Themenbereich ,Kinder-
und Jugendschutz", viele Materien sind kostenlos bestellbar
(www.bmfsfj.de).

» Bundesministerium fir Justiz und Verbraucherschutz (BMJV):
Verdacht auf sexuellen Missbrauch in einer Einrichtung — Was ist zu
tun? (www.bmjv.de).

» Deutscher FuBBball-Bund: Kinderschutz im Verein: ,Unser Verein —
Unsere Verantwortung".

» Deutsche Gesellschaft fir Pravention und Intervention bei Kindes-
misshandlung und -vernachlassigung (DGfPI): Die Website bietet
aktuelle Informationen und Hintergrundwissen, besonders fur Fach-
krafte (www.dgfpi.de).

» Deutscher Olympischer Sportbund (2013): Bestandserhebung 2813.
Frankfurt.

» Deutsche Sportjugend (2013): Gegen sexualisierte Gewalt im Sport.
Orientierungshilfe fur rechtliche Fragen zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen.

» Enders, U./Kossatz, Y. (2012): Grenzverletzung, sexueller Ubergriff
oder sexueller Missbrauch? In: Enders, U. (Hrsg.): Grenzen achten.
Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen. Ein Handbuch fir
die Praxis. Koln: KiWi, S. 38-51.

» Hilfeportal gegen sexuellen Missbrauch: Sexuelle Gewalt ist ein
gravierendes Problem fur Madchen und Jungen, aber auch fur
Erwachsene, die in ihrer Kindheit oder Jugend davon betroffen waren.
Die bundesweite Datenbank zeigt, wo es in der eigenen Region Hilfs-
angebote gibt (www.hilfeportal-missbrauch.de).
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Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg
(2014): Arbeitshilfe zur Umsetzung des § 72a Abs. 3 und 4 SGB VIII.

Landessportbund Nordrhein-Westfalen (2013): Handlungsleitfaden
fur Vereine. Vorsorgen — erkennen — handeln.

Landessportverband Baden-Wurttemberg und Baden-
Wirttembergische Sportjugend (2818): Erklarung zu Kindeswohl-
gefahrdung, sexualisierter Gewalt und Missbrauch im Sport.

Mosser, P. (2089): Wege aus dem Dunkelfeld. Aufdeckung und Hilfe-
suche bei sexuellem Missbrauch an Jungen. Wiesbaden: VS-Verlag.

Pro Familia: Deutsche Gesellschaft fir Familienplanung, Sexual-
padagogik und Sexualberatung e.V.

Retkowski, A./Treibel, A./Tuider, E. (Hrsg.): Handbuch Sexualisierte
Gewalt und padagogische Kontexte. Theorie, Forschung, Praxis. Beltz.
Weinheim und Basel 2818.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg (2013): Bevolkerung
nach Alters- und Geburtsjahren.

Wolff, M./Schroer, W./Fegert, J. (Hrsg.): Schutzkonzepte in Theorie
und Praxis. Ein beteiligungsorientiertes Werkbuch. Weinheim und
Basel 2017

Zartbitter Koln: Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen
Missbrauch an Madchen und Jungen. Auf dieser Website finden
Sie neben Hinweisen auf Materialien und Literatur spezielle
Informationen fuir Madchen, Jungen und Eltern.
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