Stadt Karlsruhe
Stadtjugendausschuss

Karlsruhe - innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunftskommune. Fiihrend in
Technologie und Wissenschaft — eine weltoffene Stadt mit hoher Lebensqualitdt und ausgezeichneter Mobilitat. Attraktive Arbeitgeberin mit
groRer Jobsicherheit fir nahezu 7 000 Mitarbeiter*innen. Mit vielféltigsten Berufen, immer fiir die Menschen in der Stadt.

Stellvertretende*r Leiter*in Schiilerhort

Riedschule

Der Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe sucht Sie als stellvertretende*n Leiter*in fiir den Schiilerhort Riedschule zum nachstméglichen
Zeitpunkt in Teilzeit (50 %). lhr Einsatz erfolgt im Rahmen einer Vertretung und ist bis zum 31. August 2024 befristet. Die stellvertretende
Leitung wird von zwei Teilzeitkraften (jeweils 50 %) ausgetbt. Der Schillerhort Riedschule verfugt Gber sechs Gruppen mit 120 Platzen und ist
montags bis freitags von 7:30 bis 8:30 Uhr sowie von 12 bis 17 Uhr gedffnet. An sieben Ferienwochen pro Schuljahr ist der Schiilerhort von
7:30 bis 17 Uhr durchgehend gedffnet. Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe S 15 TV6D-SuE.

Ihre Aufgaben
m Ganzheitliche padagogische Arbeit mit Kindern
= Ubernehmen administrativer und organisatorischer Arbeiten

m Planen und Durchfiihren von Bildungsangeboten, Projekten und
Ferienangeboten

m Aktive Kooperation mit Schule und relevanten Institutionen,
anderen Einrichtungen und dem Tréager

m Zusammenarbeiten mit Eltern

m Situative und konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit im
Hort

m Offentlichkeitsarbeit im Stadtteil

Ihr Profil

m Abgeschlossene Ausbildung als Jugend- und Heimerzieher*in
oder Erzieher*in mit staatlicher Anerkennung oder vergleichbare
Qualifikation

m Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der padagogischen
Arbeit mit Grundschulkindern

m Fahigkeit zu konzeptioneller Arbeit und Strukturierung von
Vorhaben und Ablaufen

m Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen
m Flhrungskompetenz

Wir bieten
m Einen interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich
mit gesellschaftlicher Relevanz

= Einen eigenen Betriebskindergarten fiir Kinder von elf Monaten
bis sechs Jahren

m Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung mit attraktiven
Weiterbildungsmdglichkeiten

m Eine betriebliche Altersversorgung
Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement

m Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima
orientiert an unseren Leitlinien fiir Fhrung und Zusammenarbeit

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spéatestens 15.09.2023
gerne online auf unserem Bewerbungsportal oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen unter Kennziffer 501.23.010a an:

Stadt Karlsruhe, Stadtjugendausschuss, 76124 Karlsruhe

Weitere Auskiinfte erteilt Innen gerne: Stephan Krenzel, Leiter Hort
Riedschule, Telefon 0721 5984505

Erfahren Sie mehr unter:
www.karlsruhe.de/karriere
Die Stadt Karlsruhe engagiert sich fir Chancengleichheit.
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